RENATA GUERRA DE SA COTA
PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

ANEXO | - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Importante: O plano de trabalho deve ser flexivel para ajustes com base nas necessidades e oportunidades que surgirem durante a visita do do(a) docente
contratado(a). Portanto, o modelo a seguir trata-se de um modelo que pode ser personalizado conforme as especificidades do programa de pds-graduacdo e
as areas de especializacdo do(a) candidato(a) a vaga de professor(a) visitante.

1. Introdugao e Contextualizagdo

Objetivo Geral: definir os objetivos gerais da visita e como eles se alinham com as metas do programa de pds-graduacao.
Linha de apoio (item 5 do Edital)
Perfil do Professor Visitante: breve descrigao das areas de expertise, experiéncias anteriores e contribui¢cdes esperadas para o programa.

Periodo em que pretende desenvolver as atividades:

2. Atividades Académicas

2.1. Aulas e Seminarios:

Desenvolvimento do conteudo das aulas e seminarios, incluindo material didatico e recursos de apoio.

Metodologia: Estratégias de ensino, como aulas expositivas, estudos de caso, discussdes em grupo e atividades praticas.
2.2. Orientagdo de Alunos:

Reunides Individuais: Agendamento de sessdes regulares de orientacdo e/ou co-orientacdo para pds-graduandos.

Revisdo de Projetos e DissertacOes: Feedback e sugestdes para pesquisas em andamento.



2.3.Minicursos e Workshops:
Selecdo de tdpicos relevantes e desenvolvimento de mddulos de ensino.

Planejamento da frequéncia e duracdo dos minicursos/workshops.

3. Pesquisa e Colaboragao

3.1. Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa:

Propostas e Parcerias: Identificacdo de oportunidades para colaborar em projetos de pesquisa com a equipe local.

3.2. PublicagBes: Co-autoria de artigos, relatérios ou outros produtos cientificos.

3.3. Integracdo com Grupos de Pesquisa- Participacdo em reunides de grupos de pesquisa e colaboracdo em projetos existentes.
3.4. Eventos Académicos:

3.4.1.Conferéncias e Simpdsios: Participacao e, se possivel, organizacdo de eventos académicos, como conferéncias ou simpdsios.

3.5 Colaboracao para a captacdo de recursos via projetos de agéncias de fomento.

4. Desenvolvimento Institucional

4.1. Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo: contribuicdo para os processos de autoavaliacdo, planejamento e desenvolvimento estratégico do programa
de pds-graduacao.

4.2. Participacdo na avaliacdo e proposicao de melhorias para o curriculo e praticas académicas.

5. Redes de Contato: Estabelecimento de redes de contato (parcerias) para futuras colaboragées.

5.1 Contribui¢des para o processo de internacionalizacdao do programa de pds-graduacao.

5.2. Planos para Parcerias Futuras: Discussdo sobre possiveis colaboracdes futuras e projetos conjuntos.

6. Cronograma das atividades



7. Consideragoes Finais
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