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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

RESOLUCAO CONPEP N¢ 145

Estabelece a Politica de Equidade de Género
e Parentalidade na Pés-Graduagdo stricto
sensu da UFOP.

O Conselho Superior de Pesquisa e Pds-Graduacdo da Universidade Federal de Ouro Preto,
em sua 302 Reunido Ordinaria, realizada em 5 de setembro de 2025, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal de Ouro Preto,
aprovados pelas Resolu¢des Cuni n? 1.868/2017 e n2 1.959/2017, respectivamente;

Considerando o Plano Nacional de Pesquisa e Pds-Graduagcdao da CAPES - PNPD: 2024 -
2028;

Considerando o disposto no Processo SEI/UFOP n2 23109.010975/2025-08,
RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer a Politica de Equidade de Género e Parentalidade na Pds-Graduacao
stricto sensu da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), na forma do documento anexo a esta
Resolucao.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Ouro Preto, 5 de setembro de 2025.

PAULA CRISTINA CARDOSO MENDONCA

Presidente

o
sel )
assinatura L

eletronica

Documento assinado eletronicamente por Paula Cristina Cardoso Mendonca, PRO-REITOR(A) DE
PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO, em 12/09/2025, as 17:02, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

RESOLUCAO CONPEP N¢ 145 - ANEXO

POLITICA DE EQUIDADE DE GENERO E PARENTALIDADE NA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 As diretrizes apresentadas nesta Resolu¢cdo objetivam reduzir as assimetrias de
género e parentalidade na pds-graduacdo da UFOP.

Art. 22 Os Programas de Pds-Graduagdo devem apoiar o ingresso e permanéncia de maes e
pais biolégicos ou ndo (discentes e docentes) em licenca parental, quanto a:

i. flexibilizacdo de prazos de entrega de tarefas em disciplinas e matricula em
disciplina no formato hibrido (ndo ultrapassando os prazos e limites estabelecidos pelas normas
vigentes);

ii. produtividade no periodo de docentes, relatando/justificando a situacdo no
relatério quadrienal,;

iii. distribuicdo de bolsas.
CAPITULO Il

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 32 Ampliar o ingresso e a permanéncia de mulheres (docentes e discentes) na pods-
graduacgdo, especialmente aquelas em situagdo de maternagem e que sejam responsdaveis por criangas na
primeira infancia (0 a 6 anos) durante o ciclo quadrienal de avaliacdo de permanéncia da CAPES.

Art. 42 Ampliar o ingresso e a permanéncia de pessoas que exercem o dever de cuidado ou
poder familiar (docentes ou discentes) na pds-graduacdo, especialmente as que sejam responsaveis por
criangas na primeira infancia (0 a 6 anos), as que tiveram licenca maternidade e/ou adotante ou por zelar
de pessoas em situacdo de vulnerabilidade, deficiéncias ou doencas neurodivergentes.

CAPITULO Il

DOS DEVERES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Art. 52 Rever os editais de credenciamento e recredenciamento dos programas de pods-
graduacdo, respeitando as especificidades da drea de conhecimento, adicionando critérios ou reserva de
numero de vagas para compensacao da licenca maternidade, licenga adotante, cuidado ou poder familiar,
responsabilidade por criancas na primeira infancia e por pessoas com deficiéncia ou doencgas
neurodivergentes;
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Paragrafo unico. Publicizar os editais em pdagina prépria do programa com os critérios
adotados, sejam:

i. reserva de nimero de vagas e/ou

ii. baremas com pontuacdo de compensacdo em editais de credenciamento,
recredenciamento.

Art. 62 Integrar as pessoas citadas no Artigo 2° desta Resolu¢do na pds-graduacdo nos
grupos de pesquisa e laboratérios multiusuarios visando dar oportunidades para desenvolvimento de
pesquisas em colaboragao, coorientagao, submissdao conjunta de editais e outras atividades, de maneira a
impulsionar o ingresso e permanéncia na pds-graduacao.

Art. 72 Acompanhar e apoiar discentes em situacdo de maternagem e dever de cuidado ou
poder familiar:

§12 Proporcionar oferta e matricula em disciplinas no formato remoto e em horarios
variados na grade curricular, possibilitar a realizacao de atividades de pesquisa em hordrios adaptados a
realidade das pessoas tratadas no Artigo 22 desta resolugao.

§22 Realizar discussdes no colegiado e com os docentes do programa sobre a resolucdo e
orienta-los quanto a flexibilizacdo de prazos, tarefas e oferta de disciplinas.

Art. 82 Rever o planejamento estratégico do programa visando a implementacdo de metas
de curto, médio e longo prazos relativas a politica de promoc¢do da equidade de género e parentalidade.

Art. 92 Fazer mengdo as ac¢des de promocgdo da equidade de género e parentalidade da
Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo e do Programa de Pds-Graduacdo na avaliacdo
quadrienal.

CAPITULO IV

DOS DEVERES DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO

Art. 10. Elaborar editais de apoio a pesquisa e a/ao pesquisadora/pesquisador com reserva
de numero de vagas e/ou baremas com pontuacdo de compensa¢do que contemplem as pessoas
representadas no Capitulo II;

Paragrafo unico. Bonificar os Programas de Pds-Graduacdao em editais internos da PROPPI
considerando a adogdo e implementacao das politicas de Equidade de Género e parentalidade;

Art 11. Apoiar os PPG's no preenchimento dos instrumentos de avaliagdo da CAPES no que
se refere a inser¢do e/ou permanéncia de docentes com o periodo de licenga maternidade, licenga
adotante, cuidado ou poder familiar, responsdavel por criancas na primeira infancia e por pessoas com
deficiéncia ou doencas neurodivergentes;

Art. 12. Monitorar se as diretrizes expressas nesta resolucdo e sua adocdo pelos PPG's tém
contribuido para insercdo e manutencao do publico tratado nesta resolucdao na pds-graduacao.
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