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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

RESOLUGAO CONPEP N2 197
Aprova a Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo da
UFOP.

O Conselho Superior de Pesquisa e Pés-Graduagdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 382 Reunido Ordinaria, realizada em 9 de
julho de 2026, no uso de suas atribuicGes legais,

Considerando o disposto no Estatuto, Resolugdo Cuni n2 1868/2017, e no Regimento Geral da Universidade Federal de Ouro Preto, Resolugdo
Cuni n2 1959/2017;

Considerando a necessidade de instituir diretrizes institucionais para o acompanhamento e a avaliagdo de pessoas egressas da pos-graduagdo
stricto sensu da UFOP;

Considerando as diretrizes da Avaliacdo de Permanéncia dos Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu da CAPES, estruturada em ciclos
avaliativos periddicos e voltada a aferi¢do da qualidade, ao diagndstico, a indugdo do aprimoramento e a transparéncia da pds-graduacgdo;

Considerando que a Ficha de Avaliagdo da CAPES contempla, entre seus itens, o destino e a atuagdo das pessoas egressas, a produgdo
intelectual de discentes e pessoas egressas e os impactos dos Programas para a sociedade;

Considerando que o acompanhamento de pessoas egressas é instrumento estratégico para a autoavaliagdo, o planejamento estratégico e a
melhoria continua dos Programas de Pés-Graduagdo;

Considerando o Processo SEI/UFOP n? 23109.007353/2026-75.
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo da Universidade Federal de Ouro Preto,
parte integrante desta esta Resolugao.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias ap6s sua publicagdo.

Ouro Preto, 9 de julho de 2026.

PAULA CRISTINA CARDOSO MENDONCA

Presidente

ANEXO | - Resolugdo Conpep n2 197

POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PESSOAS EGRESSAS DA POS-GRADUAGAO

Estabelece as diretrizes para acompanhamento e avaliacdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo da Universidade Federal de Ouro Preto

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituida, no ambito da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), a Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas
Egressas da Pdés-Graduagdo, com a finalidade de orientar a coleta, a sistematizagdo e a analise de informagdes sobre a trajetéria das pessoas tituladas nos
Programas de Pds-Graduacao stricto sensu e subsidiar os processos de autoavaliagdo, planejamento estratégico e aperfeigopamento continuo dos cursos.

Art. 22 Para os fins desta Resolugdo, consideram-se “pessoas egressas da pos-graduagdo” as pessoas com titulagdo em cursos de pds-graduagdo
stricto sensu, académicos ou profissionais, ofertados pela UFOP.

Paragrafo unico. O acompanhamento das pessoas egressas compreendera, entre outros aspectos, sua trajetoria académica, cientifica,
profissional e social, incluindo seu destino, sua atuagdo profissional, produgdo intelectual, inser¢cdo no mundo do trabalho e os impactos decorrentes da
formacdo recebida.

CAPITULO Il
DA MISSAO

Art. 32 A Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo da UFOP tem por missdo produzir e sistematizar
informagdes sobre a trajetdria de pessoas tituladas, subsidiando os processos de autoavaliagdo, planejamento estratégico e aperfeicoamento dos Programas
de Pés-Graduagdo, em consondncia com as diretrizes da CAPES, bem como evidenciar os impactos sociais, cientificos, culturais e econdmicos da formacgdo
oferecida pela Universidade.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 42 A Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pés-Graduagdo da UFOP tem como objetivo geral instituir diretrizes,
principios, responsabilidades, instrumentos e procedimentos para o acompanhamento sistematico das pessoas egressas dos Programas de Pds-Graduagdo
stricto sensu da UFOP, com vistas a produgdo de informacgdes qualificadas sobre suas trajetdrias académica, cientifica, profissional e social, subsidiando os
processos de autoavaliacdo, o planejamento estratégico e a melhoria continua dos Programas, bem como a demonstragdo dos impactos da pds-graduagdo na
sociedade.

Art. 52 S30 objetivos especificos da Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pos-Graduagdo da UFOP:

I. Acompanhar a trajetéria académica, cientifica, profissional, técnica, cultural, empreendedora e social das pessoas egressas dos
Programas de Pds-Graduagdo da UFOP, incluindo seu destino e sua atuagdo ap0ds a titulagdo;

Il. Gerar, organizar e atualizar base institucional de informag6es sobre pessoas egressas, respeitada a legislagdo aplicavel a protegdo de
dados pessoais e as normas institucionais de seguranca da informagao;

Ill. Subsidiar os processos de autoavaliagdo dos Programas de Pds-Graduagdo, especialmente no que se refere a avaliagdo da formagdo
recebida, a aderéncia entre formagdo e atuagdo profissional, e aos impactos académicos, cientificos, econémicos e sociais da titulagdo;

IV. Apoiar o planejamento estratégico dos Programas de Pds-Graduagdo e da Prd-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo,
fornecendo evidéncias para a revisdo da missdo, da visdo, dos valores, das linhas de pesquisa, da estrutura curricular e das agdes de internacionalizagdo,
inovagdo, extensdo e insergdo social;

V. Contribuir para o preenchimento qualificado de informagdes institucionais requeridas pela CAPES e para o fortalecimento dos
Programas de Pds-Graduagdo nos processos de Avaliagdo Periddica no Sistema Nacional de Pés-Graduagdo (SNPG);

VI. Identificar demandas de formagdo continuada, atualizagdo cientifica, aperfeigoamento profissional e novas oportunidades de interagdo
entre pessoas egressas, docentes, discentes, grupos de pesquisa, Programas de Pés-Graduagdo e setores externos a Universidade;

VII. Fortalecer o vinculo permanente entre a UFOP e as pessoas egressas, estimulando sua participacdo em atividades académicas,
cientificas, culturais, extensionistas, de inovagdo, empreendedorismo, mentoria, cooperagdo técnica e insergdo profissional;

VIII. Dar visibilidade as trajetdrias, produgdes, realizagdes e contribui¢des das pessoas egressas da pds-graduagdo da UFOP, valorizando sua
atuagdo em diferentes areas do conhecimento e setores da sociedade;

IX. Instituir canais e instrumentos periddicos de escuta das pessoas egressas, tais como questionarios, entrevistas, formularios eletrénicos
ou plataformas institucionais;

X. Estabelecer indicadores institucionais de acompanhamento e avaliagdo de pessoas egressas, contemplando, entre outros aspectos, a
empregabilidade, a area de atuacgdo, a continuidade da formacdo, a inser¢do académica e cientifica, a producgdo intelectual, a atuagdo nos setores publico
e privado, o empreendedorismo, o impacto social e a percepgdo sobre a formagao recebida e sobre a mobilidade social;

XI. Promover a integracdo entre a Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas, os planos de autoavaliagdo dos
Programas, o planejamento estratégico dos PPGs, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFOP e demais politicas institucionais relacionadas a
pds-graduagdo, a pesquisa, a inovagdo, a extensdo, as a¢des afirmativas e de promogdo de equidade, a internacionalizagdo e a avaliagdo institucional;

XIl. Elaborar relatérios periddicos sobre o perfil e a inser¢do das pessoas egressas, com dados consolidados por Programa e por area de
conhecimento, resguardada a privacidade dos dados pessoais conforme a legislagdo vigente;

XIlI. Estimular a utilizagdo dos resultados do acompanhamento e da avaliagdo de pessoas egressas para o aprimoramento da formacgdo de
mestrado e doutorado, a redugdo de assimetrias, a ampliagdo da inser¢do social dos Programas e a qualificagdo das politicas académicas da UFOP; e

XIV. Consolidar o acompanhamento e a avaliagdo de pessoas egressas como pratica institucional permanente, colaborativa, transparente e
orientada por evidéncias, em alinhamento com as diretrizes da CAPES para a avaliagdo da pds-graduacdo stricto sensu.

CAPIiTULO IV

DA ORGANIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 62 A Governanga da Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo da UFOP sera exercida de forma
articulada e colaborativa pelas seguintes instancias:

I. Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo (PROPPI), como instancia coordenadora e central;

Il. Comité Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo, como instancia consultiva e de
assessoramento institucional;

Ill. ComissGes de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas, no ambito de cada Programa de Pds-Graduagdo (PPG), como
instancias executoras locais.

Secdo |

Do Comité Permanente de Acompanhamento e Avaliagdao de Pessoas Egressas da Pés-Graduagao

Art. 72 Institui-se o Comité Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo, vinculado a PROPPI, com a
finalidade de coordenar, orientar e monitorar a execugdo da Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo da UFOP.

Art. 82 O Comité Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo serd composto por:
I. 1 representante docente da area de Ciéncias da Vida;
Il. 1 representante docente da area de Ciéncias Exatas e da Terra;
Ill. 1 representante docente da drea de Ciéncias Sociais Aplicadas;

IV. 1 representante docente da area de Ciéncias Humanas, Letras e Artes;
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V. 1 representante docente da area de Engenharias;
VI. 1 representante da PROPPI;
VII. 1 representante discente com matricula regular em Programa de Pés-Graduagdo da UFOP;
VIII. 1 representante de pessoas egressas da pds-graduagdo da UFOP.

§ 12 As representagGes docentes serdo escolhidas entre docentes permanentes dos Programas de Pds-Graduagdo, sendo facultativo o exercicio
da fungdo de coordenagdo de curso.

§ 22 O mandato de membros docentes e de representante de pessoas egressas sera de 2 (dois) anos, e o da representacgao discente sera de 1
(um) ano, permitida uma recondugdo por igual periodo.

§ 32 A Presidéncia do Comité serd exercida pela representagdo da PROPPI.

§ 42 A forma de indicagdo de integrantes do Comité sera definida pela PROPPI, observadas a representatividade das areas e a participagdo dos
Programas de Pds-Graduagao.

Art. 92 Compete ao Comité Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagao:
I. propor diretrizes, instrumentos e procedimentos institucionais para o acompanhamento de pessoas egressas;
Il. orientar os Programas de Pds-Graduagdo quanto a coleta, atualizagdo e sistematizacdo de informacgées sobre as pessoas egressas;
Il. propor indicadores institucionais de acompanhamento de pessoas egressas;
IV. acompanhar a elaboragdo de relatdrios periddicos sobre pessoas egressas da pos-graduagao;
V. subsidiar a PROPPI com informagdes destinadas ao planejamento, a autoavaliagdo e a avaliagdo dos Programas de Pds-Graduagdo;
VI. promover a articulagdo entre a politica institucional de pessoas egressas e as diretrizes da Avaliagdo Periddica da CAPES;
VII. propor agdes voltadas ao fortalecimento do vinculo entre a UFOP e pessoas egressas;

VIIl. acompanhar a implementagdo da Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo da UFOP e propor
medidas para seu aperfeigoamento.

Segdo

Das ComissGes de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas dos Programas de Pés-Graduagao

Art. 10. Cada Programa de P6s-Graduagdo devera instituir sua Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas, responsavel
pela implementag¢do da Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pés-Graduagdo da UFOP no ambito do respectivo Programa.

Art. 11. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas de cada Programa de Pds-Graduagdo serd composta, no minimo,
por:

I. 1 representante docente do Programa;
Il. 1 representante discente com matricula regular no Programa.
§ 12 O Programa podera ampliar a composi¢do da Comissdo, incluindo, sempre que possivel, representagdo de pessoas egressas.

§ 22 O mandato da representagdo docente serd de 2 (dois) anos e o da representagdo discente serd de 1 (um) ano, permitida uma recondugdo
por igual periodo.

Art. 12. Compete a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas de cada Programa de Pés-Graduagdo:
I. manter atualizadas as informagdes sobre as pessoas egressas do Programa;
II. aplicar instrumentos de acompanhamento e escuta das pessoas egressas, conforme diretrizes institucionais;
I1l. sistematizar dados e informagGes para subsidiar a autoavaliagdo e o planejamento estratégico do Programa;
IV. elaborar periodicamente relatérios sobre a trajetéria e a atuagdo das pessoas egressas;

V. estimular a participa¢do das pessoas egressas em atividades académicas, cientificas, profissionais, extensionistas e institucionais do
Programa;

VI. encaminhar a PROPPI e ao Comité Permanente informagdes necessarias ao acompanhamento institucional da politica; e

VII. desenvolver outras agdes relacionadas ao acompanhamento e a avaliagdo de pessoas egressas, conforme deliberagdo do Colegiado do
Programa.

CAPITULO V

DOS INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS

Art. 13. O acompanhamento e a avaliagdo de pessoas egressas da pds-graduagdo da UFOP serdo realizados por meio de instrumentos
institucionais, sistematicos e periddicos de coleta, atualizagdo, sistematizagdo, analise e utilizagdo de informagGes, observadas as diretrizes desta Politica, a
legislacdo aplicavel a protegdo de dados pessoais e as normas institucionais de seguranca da informagao.

Art. 14. Constituem instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de pessoas egressas da pds-graduagdo, entre outros:

I. formularios eletronicos institucionais destinados a coleta e a atualizagdo de informagdes sobre a trajetdria académica, cientifica,
profissional, técnica, cultural, empreendedora e social das pessoas egressas;

IIl. bases de dados institucionais, académicas e administrativas da UFOP, respeitados os limites legais e institucionais de acesso, tratamento
e compartilhamento de informacgdes;

Il. plataformas, sistemas ou repositérios institucionais destinados ao registro, a atualizagdo, a integracdo e a analise de dados sobre
pessoas egressas;

IV. informagdes publicamente disponiveis em curriculos, bases académicas, cientificas, profissionais ou institucionais, tais como a
Plataforma Lattes e a Plataforma Sucupira, desde que utilizadas de modo ético, responsavel e compativel com a finalidade desta Politica;
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V. relatérios periddicos de acompanhamento e avaliagdo de pessoas egressas, elaborados pelos Programas de Pés-Graduagdo, pelo Comité
Permanente ou pela PROPPI, conforme diretrizes institucionais; e

VI. indicadores institucionais de acompanhamento e avaliagdo de pessoas egressas, definidos de forma articulada entre a PROPPI, o
Comité Permanente e os Programas de Pés-Graduagdo.

Art. 15. Os instrumentos de acompanhamento deverdo contemplar, sempre que possivel e pertinente, informagdes relativas a:

I. identificagdo académica da pessoa egressa, curso, nivel de titulagdo, Programa de Pds-Graduagdo, drea de concentragdo, linha de
pesquisa e ano de ingresso e titulacdo;

Il. continuidade da formagdo académica, cientifica, técnica ou profissional;

I1l. insergdo profissional, area de atuacgdo, setor de exercicio profissional, vinculo empregaticio, atuagdo autdbnoma, empreendedora ou em
organizagGes publicas, privadas, sociais ou internacionais;

IV. produgdo intelectual, técnica, artistica, cultural, tecnoldgica, extensionista ou de inovagdo posterior a titulagao;

V. participagdo em redes de pesquisa, grupos académicos, projetos, acBes de extensdo, iniciativas de inovagdo, cooperagdo técnica,
internacionalizagdo ou insergdo social;

VI. relagdo entre a formagdo recebida e a atuagdo académica, cientifica, profissional ou social da pessoa egressa;

VII. percepcdo da pessoa egressa sobre a formagdo recebida, a estrutura curricular, a orientacdo, as oportunidades formativas, a
infraestrutura, a internacionalizagdo, a inovagdo, a extensdo e a insergdo social do Programa;

VIIl. contribui¢cbes da titulagdo para a trajetdria da pessoa egressa e para os impactos académicos, cientificos, econdmicos, culturais,
profissionais e sociais da pds-graduacgdo;

IX. demandas de formagdo continuada, atualizagdo cientifica, aperfeicoamento profissional, cooperagdo académica ou aproximagdo
institucional com a UFOP;

X. outras informagdes consideradas relevantes para a autoavaliagdo, o planejamento estratégico, a melhoria continua e a avaliagdo dos
Programas de Pds-Graduagao.

Art. 16. A coleta e a atualizagdo de informagGes sobre pessoas egressas deverdo ocorrer de forma continua, considerando as necessidades
institucionais, os processos de autoavaliagdo dos Programas e os ciclos avaliativos da CAPES.

§ 12 Os Programas de Pés-Graduagdo poderdo realizar coletas complementares, de acordo com suas especificidades académicas, cientificas,
profissionais e sociais, observadas as diretrizes institucionais desta Politica.

§ 22 A PROPPI e o Comité Permanente poderdo estabelecer modelos minimos de formularios, indicadores, relatérios e procedimentos, com
vistas a padronizagdo, a comparabilidade e a consolidagdo institucional das informacdes.

§ 32 A atualizagdo dos dados deverd buscar a continuidade histérica das informag&es, de modo a permitir o acompanhamento longitudinal da
trajetoria das pessoas egressas e a analise de tendéncias ao longo do tempo.

Art. 17. As informagdes obtidas por meio dos instrumentos de acompanhamento deverdo subsidiar:
I. os processos de autoavaliagdo dos Programas de Pds-Graduagdo;
II. a revisdo e 0 monitoramento do planejamento estratégico dos Programas;
Ill. a identificagdo de potencialidades, fragilidades, assimetrias, demandas formativas e oportunidades de aprimoramento;
IV. a qualificagdo das informagdes institucionais prestadas a CAPES e a outros 6rgdos de avaliagdo, regulagdo, fomento ou controle;

V. a formulagdo de ag¢Bes de formagdo continuada, internacionalizagdo, inovagdo, extensdo, inser¢do social, empreendedorismo, mentoria
e cooperagdo com setores externos a Universidade;

VI. a valorizagdo, a divulgagdo e a visibilidade das trajetérias e contribui¢cdes das pessoas egressas da poés-graduagdo da UFOP.

Art. 18. O tratamento, o armazenamento, o compartilhamento e a divulgacdo de informagdes relativas as pessoas egressas deverdo observar a

legislagdo vigente sobre protegdo de dados pessoais, especialmente no que se refere a finalidade, necessidade, transparéncia, seguranca, confidencialidade e
respeito aos direitos de titulares.

§ 12 A divulgagdo de dados devera ocorrer de forma agregada, estatistica ou anonimizada, resguardadas as informacGes pessoais sensiveis e
aquelas que possam identificar indevidamente as pessoas egressas.

§ 22 A divulgagdo nominal de trajetdrias, depoimentos, produgdes, premiagdes ou experiéncias de pessoas egressas dependerd de autorizagdo
da pessoa interessada, quando exigida pela legislagdo ou pelas normas institucionais aplicaveis.

§ 32 O uso das informagGes devera restringir-se as finalidades académicas, institucionais, avaliativas, administrativas e de planejamento
previstas nesta Politica.

Art. 19. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo e os Programas de Pds-Graduagdo deverdo manter registro sistematico e,
quando possivel, publico das agdes de acompanhamento de pessoas egressas realizadas, incluindo instrumentos aplicados, periodos de coleta, taxas de
resposta, dados consolidados, anélises produzidas, encaminhamentos adotados e formas de utilizagdo dos resultados.

Art. 20. Os relatdrios de acompanhamento e avaliagdo de pessoas egressas deverdo ser elaborados com periodicidade bienal pelo Comité
Permanente e poderdo compor os documentos de autoavaliagdo, planejamento estratégico, prestagdo de informagdes institucionais, acompanhamento de
indicadores e preparagdo para os processos avaliativos da pés-graduagao.

CAPITULO VI
DAS ACOES INSTITUCIONAIS DE ATUALIZAGAO, MOBILIZACAO E ENGAJAMENTO DE PESSOAS EGRESSAS

Art. 21. A UFOP, por meio da PROPPI, em articulagdo com o Comité Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pos-
Graduagdo e com as Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas dos Programas de P6s-Graduagdo, promovera campanhas institucionais
periddicas destinadas a atualizagdo cadastral, a escuta qualificada, a mobilizacdo e ao fortalecimento do vinculo institucional com as pessoas egressas.

Art. 22. As acbes de acompanhamento e avaliagdo de pessoas egressas terdo como finalidades:
I. estimular a atualizagdo periddica de dados académicos, cientificos, profissionais e de contato de pessoas egressas;

Il. ampliar a participagdo de pessoas egressas nos instrumentos institucionais de acompanhamento e escuta;
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1. fortalecer o sentimento de pertencimento e o vinculo permanente entre pessoas egressas, os Programas de Pds-Graduagdo e a UFOP;

IV. divulgar oportunidades de participacdo em atividades académicas, cientificas, culturais, extensionistas, profissionais, de inovagdo,
internacionalizacdo, empreendedorismo e insergdo social;

V. identificar, valorizar e divulgar trajetdrias, realizagGes, produgdes e experiéncias relevantes de pessoas egressas, com vistas a valorizagdo
da formagdo oferecida pela UFOP e a demonstragdo dos impactos da pds-graduacgdo;

VI. apoiar a construgdo de redes de colaboragdo entre pessoas egressas, docentes, discentes, grupos de pesquisa, Programas de Pds-
Graduagdo, instituigdes parceiras e setores externos a Universidade;

VII. subsidiar o desenvolvimento de politicas de promogao de equidade e de agdes afirmativas na Pés-Graduagdo; e

VIII. contribuir para a consolidagdo de dados institucionais destinados a autoavaliagdo, ao planejamento estratégico e aos processos de
avaliacdo da pds-graduacao.

Art. 23. As agBes poderdo ser realizadas por meio de diferentes estratégias de comunicagdo institucional, tais como:
I. envio de mensagens eletronicas as pessoas egressas;
II. divulgagdo nos sitios eletronicos da UFOP, da PROPPI e dos Programas de Pds-Graduagdo;
IIl. publicagdo em canais e redes institucionais de comunicagdo;

IV. realizagdo de eventos, encontros, seminarios, webinarios, foruns, rodas de conversa ou atividades similares voltadas as pessoas
egressas;

V. divulgacdo de formularios eletrénicos, questionarios, chamadas publicas ou consultas institucionais;

VI. articulagdo com docentes, pessoas orientadoras, secretarias, coordenagdes e colegiados dos Programas de Pds-Graduagdo para
ampliagdo do alcance das agGes;

VII. articulagdo com entidades estudantis, como associagdes de pessoas egressas, associagdes de estudantes de pds-graduagdo e outras
organizagOes representativas da comunidade universitdria da UFOP; e

VIIl. criagdo de espagos institucionais de visibilidade para trajetérias, depoimentos, produgdes, premiagdes, inser¢des profissionais e
contribuigOes sociais de pessoas egressas.

Art. 24. As agOes institucionais deverdo observar linguagem clara, acessivel, respeitosa e inclusiva, bem como explicitar suas finalidades, os
tipos de informag®es solicitadas, a forma de utilizagdo dos dados e os cuidados adotados para sua protegdo.

Art. 25. A PROPPI, em articulagdo com o Comité Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo, podera
estabelecer calendario institucional de campanhas de acompanhamento e avaliacdo de pessoas egressas, sem prejuizo de iniciativas especificas realizadas
pelos Programas de Pés-Graduagdo, de acordo com suas dreas de atuagdo, especificidades formativas e demandas avaliativas.

§ 12 As campanhas institucionais poderdo ocorrer em periodicidade anual ou em outros ciclos definidos pela PROPPI e pelo Comité Permanente
de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo, considerando os processos de autoavaliagdo, planejamento e avaliacdo externa da
pos-graduagdo.

§ 22 Os Programas de Pds-Graduagdo poderdo realizar campanhas complementares, desde que alinhadas as diretrizes desta Politica e, quando
couber, articuladas ao Comité Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pés-Graduagdo.

§ 32 Como parte das agdes de mobilizacdo, a PROPPI, em articulagdo com o Comité Permanente e com os Programas de Pés-Graduagdo,
promovera o Encontro Anual de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo da UFOP, a ser realizado preferencialmente em formato
hibrido ou virtual, visando a integragdo, ao compartilhamento de experiéncias e a discussdo dos impactos da formagdo na sociedade.

Art. 26. Os resultados das agBes deverdo ser sistematizados e utilizados na elaboragdo de relatérios, indicadores, diagnosticos, ages de
melhoria e estratégias de fortalecimento do vinculo entre a UFOP e pessoas egressas.

Art. 27. As agBes de acompanhamento e avaliagdo de pessoas egressas deverdo ser compreendidas como atividades permanentes de
comunicagdo, escuta, valorizagdo e cooperagdo institucional, orientadas pela melhoria continua da formagdo de pessoas tituladas em nivel de mestrado e
doutorado e pela demonstragdo dos impactos académicos, cientificos, culturais, econdmicos, profissionais e sociais da pés-graduagdo da UFOP.

CAPiTULO VII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. A implementagdo da Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo da UFOP ocorrera de forma
gradual, articulada e colaborativa, observadas as condigdes institucionais, administrativas, tecnoldgicas e operacionais da Universidade.

Art. 29. A PROPPI podera expedir orientagdes complementares e procedimentos necessarios a execugdo desta Politica.

Art. 30. Os Programas de Pés-Graduagdo deverdo adequar seus procedimentos internos de acompanhamento de pessoas egressas as diretrizes
desta Politica, incorporando seus resultados aos processos de autoavaliacdo e de planejamento estratégico.

Art. 31. A Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo da UFOP serd revisada periodicamente,
preferencialmente a cada ciclo avaliativo da CAPES, ou sempre que alteragdes normativas, institucionais ou avaliativas justificarem sua atualizagdo.

Art. 32. Os casos omissos serdo analisados pela PROPPI, ouvidos, quando necessario, o Comité Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo
de Pessoas Egressas da Pos-Graduagdo e os Programas de Pos-Graduagdo envolvidos, observadas as normas institucionais aplicaveis.
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Documento assinado eletronicamente por Paula Cristina Cardoso Mendonca, PRO-REITOR(A) DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO, em 15/07/2026,
as 10:05, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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