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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

RESOLUGAO CONPEP N2 197
Aprova a Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo da
UFOP.

O Conselho Superior de Pesquisa e Pés-Graduagdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 382 Reunido Ordinaria, realizada em 9 de
julho de 2026, no uso de suas atribuicGes legais,

Considerando o disposto no Estatuto, Resolugdo Cuni n2 1868/2017, e no Regimento Geral da Universidade Federal de Ouro Preto, Resolugdo
Cuni n2 1959/2017;

Considerando a necessidade de instituir diretrizes institucionais para o acompanhamento e a avaliagdo de pessoas egressas da pos-graduagdo
stricto sensu da UFOP;

Considerando as diretrizes da Avaliacdo de Permanéncia dos Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu da CAPES, estruturada em ciclos
avaliativos periddicos e voltada a aferi¢do da qualidade, ao diagndstico, a indugdo do aprimoramento e a transparéncia da pds-graduacgdo;

Considerando que a Ficha de Avaliagdo da CAPES contempla, entre seus itens, o destino e a atuagdo das pessoas egressas, a produgdo
intelectual de discentes e pessoas egressas e os impactos dos Programas para a sociedade;

Considerando que o acompanhamento de pessoas egressas é instrumento estratégico para a autoavaliagdo, o planejamento estratégico e a
melhoria continua dos Programas de Pés-Graduagdo;

Considerando o Processo SEI/UFOP n? 23109.007353/2026-75.
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo da Universidade Federal de Ouro Preto,
parte integrante desta esta Resolugao.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias ap6s sua publicagdo.

Ouro Preto, 9 de julho de 2026.

PAULA CRISTINA CARDOSO MENDONCA

Presidente

ANEXO | - Resolugdo Conpep n2 197

POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PESSOAS EGRESSAS DA POS-GRADUAGAO

Estabelece as diretrizes para acompanhamento e avaliacdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo da Universidade Federal de Ouro Preto

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituida, no ambito da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), a Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas
Egressas da Pdés-Graduagdo, com a finalidade de orientar a coleta, a sistematizagdo e a analise de informagdes sobre a trajetéria das pessoas tituladas nos
Programas de Pds-Graduacao stricto sensu e subsidiar os processos de autoavaliagdo, planejamento estratégico e aperfeigopamento continuo dos cursos.

Art. 22 Para os fins desta Resolugdo, consideram-se “pessoas egressas da pos-graduagdo” as pessoas com titulagdo em cursos de pds-graduagdo
stricto sensu, académicos ou profissionais, ofertados pela UFOP.

Paragrafo unico. O acompanhamento das pessoas egressas compreendera, entre outros aspectos, sua trajetoria académica, cientifica,
profissional e social, incluindo seu destino, sua atuagdo profissional, produgdo intelectual, inser¢cdo no mundo do trabalho e os impactos decorrentes da
formacdo recebida.

CAPITULO Il
DA MISSAO

Art. 32 A Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo da UFOP tem por missdo produzir e sistematizar
informagdes sobre a trajetdria de pessoas tituladas, subsidiando os processos de autoavaliagdo, planejamento estratégico e aperfeicoamento dos Programas
de Pés-Graduagdo, em consondncia com as diretrizes da CAPES, bem como evidenciar os impactos sociais, cientificos, culturais e econdmicos da formacgdo
oferecida pela Universidade.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 42 A Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pés-Graduagdo da UFOP tem como objetivo geral instituir diretrizes,
principios, responsabilidades, instrumentos e procedimentos para o acompanhamento sistematico das pessoas egressas dos Programas de Pds-Graduagdo
stricto sensu da UFOP, com vistas a produgdo de informacgdes qualificadas sobre suas trajetdrias académica, cientifica, profissional e social, subsidiando os
processos de autoavaliacdo, o planejamento estratégico e a melhoria continua dos Programas, bem como a demonstragdo dos impactos da pds-graduagdo na
sociedade.

Art. 52 S30 objetivos especificos da Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pos-Graduagdo da UFOP:

I. Acompanhar a trajetéria académica, cientifica, profissional, técnica, cultural, empreendedora e social das pessoas egressas dos
Programas de Pds-Graduagdo da UFOP, incluindo seu destino e sua atuagdo ap0ds a titulagdo;

Il. Gerar, organizar e atualizar base institucional de informag6es sobre pessoas egressas, respeitada a legislagdo aplicavel a protegdo de
dados pessoais e as normas institucionais de seguranca da informagao;

Ill. Subsidiar os processos de autoavaliagdo dos Programas de Pds-Graduagdo, especialmente no que se refere a avaliagdo da formagdo
recebida, a aderéncia entre formagdo e atuagdo profissional, e aos impactos académicos, cientificos, econémicos e sociais da titulagdo;

IV. Apoiar o planejamento estratégico dos Programas de Pds-Graduagdo e da Prd-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo,
fornecendo evidéncias para a revisdo da missdo, da visdo, dos valores, das linhas de pesquisa, da estrutura curricular e das agdes de internacionalizagdo,
inovagdo, extensdo e insergdo social;

V. Contribuir para o preenchimento qualificado de informagdes institucionais requeridas pela CAPES e para o fortalecimento dos
Programas de Pds-Graduagdo nos processos de Avaliagdo Periddica no Sistema Nacional de Pés-Graduagdo (SNPG);

VI. Identificar demandas de formagdo continuada, atualizagdo cientifica, aperfeigoamento profissional e novas oportunidades de interagdo
entre pessoas egressas, docentes, discentes, grupos de pesquisa, Programas de Pés-Graduagdo e setores externos a Universidade;

VII. Fortalecer o vinculo permanente entre a UFOP e as pessoas egressas, estimulando sua participacdo em atividades académicas,
cientificas, culturais, extensionistas, de inovagdo, empreendedorismo, mentoria, cooperagdo técnica e insergdo profissional;

VIII. Dar visibilidade as trajetdrias, produgdes, realizagdes e contribui¢des das pessoas egressas da pds-graduagdo da UFOP, valorizando sua
atuagdo em diferentes areas do conhecimento e setores da sociedade;

IX. Instituir canais e instrumentos periddicos de escuta das pessoas egressas, tais como questionarios, entrevistas, formularios eletrénicos
ou plataformas institucionais;

X. Estabelecer indicadores institucionais de acompanhamento e avaliagdo de pessoas egressas, contemplando, entre outros aspectos, a
empregabilidade, a area de atuacgdo, a continuidade da formacdo, a inser¢do académica e cientifica, a producgdo intelectual, a atuagdo nos setores publico
e privado, o empreendedorismo, o impacto social e a percepgdo sobre a formagao recebida e sobre a mobilidade social;

XI. Promover a integracdo entre a Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas, os planos de autoavaliagdo dos
Programas, o planejamento estratégico dos PPGs, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFOP e demais politicas institucionais relacionadas a
pds-graduagdo, a pesquisa, a inovagdo, a extensdo, as a¢des afirmativas e de promogdo de equidade, a internacionalizagdo e a avaliagdo institucional;

XIl. Elaborar relatérios periddicos sobre o perfil e a inser¢do das pessoas egressas, com dados consolidados por Programa e por area de
conhecimento, resguardada a privacidade dos dados pessoais conforme a legislagdo vigente;

XIlI. Estimular a utilizagdo dos resultados do acompanhamento e da avaliagdo de pessoas egressas para o aprimoramento da formacgdo de
mestrado e doutorado, a redugdo de assimetrias, a ampliagdo da inser¢do social dos Programas e a qualificagdo das politicas académicas da UFOP; e

XIV. Consolidar o acompanhamento e a avaliagdo de pessoas egressas como pratica institucional permanente, colaborativa, transparente e
orientada por evidéncias, em alinhamento com as diretrizes da CAPES para a avaliagdo da pds-graduacdo stricto sensu.

CAPIiTULO IV

DA ORGANIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 62 A Governanga da Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo da UFOP sera exercida de forma
articulada e colaborativa pelas seguintes instancias:

I. Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo (PROPPI), como instancia coordenadora e central;

Il. Comité Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo, como instancia consultiva e de
assessoramento institucional;

Ill. ComissGes de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas, no ambito de cada Programa de Pds-Graduagdo (PPG), como
instancias executoras locais.

Secdo |

Do Comité Permanente de Acompanhamento e Avaliagdao de Pessoas Egressas da Pés-Graduagao

Art. 72 Institui-se o Comité Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo, vinculado a PROPPI, com a
finalidade de coordenar, orientar e monitorar a execugdo da Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo da UFOP.

Art. 82 O Comité Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo serd composto por:
I. 1 representante docente da area de Ciéncias da Vida;
Il. 1 representante docente da area de Ciéncias Exatas e da Terra;
Ill. 1 representante docente da drea de Ciéncias Sociais Aplicadas;

IV. 1 representante docente da area de Ciéncias Humanas, Letras e Artes;
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V. 1 representante docente da area de Engenharias;
VI. 1 representante da PROPPI;
VII. 1 representante discente com matricula regular em Programa de Pés-Graduagdo da UFOP;
VIII. 1 representante de pessoas egressas da pds-graduagdo da UFOP.

§ 12 As representagGes docentes serdo escolhidas entre docentes permanentes dos Programas de Pds-Graduagdo, sendo facultativo o exercicio
da fungdo de coordenagdo de curso.

§ 22 O mandato de membros docentes e de representante de pessoas egressas sera de 2 (dois) anos, e o da representacgao discente sera de 1
(um) ano, permitida uma recondugdo por igual periodo.

§ 32 A Presidéncia do Comité serd exercida pela representagdo da PROPPI.

§ 42 A forma de indicagdo de integrantes do Comité sera definida pela PROPPI, observadas a representatividade das areas e a participagdo dos
Programas de Pds-Graduagao.

Art. 92 Compete ao Comité Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagao:
I. propor diretrizes, instrumentos e procedimentos institucionais para o acompanhamento de pessoas egressas;
Il. orientar os Programas de Pds-Graduagdo quanto a coleta, atualizagdo e sistematizacdo de informacgées sobre as pessoas egressas;
Il. propor indicadores institucionais de acompanhamento de pessoas egressas;
IV. acompanhar a elaboragdo de relatdrios periddicos sobre pessoas egressas da pos-graduagao;
V. subsidiar a PROPPI com informagdes destinadas ao planejamento, a autoavaliagdo e a avaliagdo dos Programas de Pds-Graduagdo;
VI. promover a articulagdo entre a politica institucional de pessoas egressas e as diretrizes da Avaliagdo Periddica da CAPES;
VII. propor agdes voltadas ao fortalecimento do vinculo entre a UFOP e pessoas egressas;

VIIl. acompanhar a implementagdo da Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo da UFOP e propor
medidas para seu aperfeigoamento.

Segdo

Das ComissGes de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas dos Programas de Pés-Graduagao

Art. 10. Cada Programa de P6s-Graduagdo devera instituir sua Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas, responsavel
pela implementag¢do da Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pés-Graduagdo da UFOP no ambito do respectivo Programa.

Art. 11. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas de cada Programa de Pds-Graduagdo serd composta, no minimo,
por:

I. 1 representante docente do Programa;
Il. 1 representante discente com matricula regular no Programa.
§ 12 O Programa podera ampliar a composi¢do da Comissdo, incluindo, sempre que possivel, representagdo de pessoas egressas.

§ 22 O mandato da representagdo docente serd de 2 (dois) anos e o da representagdo discente serd de 1 (um) ano, permitida uma recondugdo
por igual periodo.

Art. 12. Compete a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas de cada Programa de Pés-Graduagdo:
I. manter atualizadas as informagdes sobre as pessoas egressas do Programa;
II. aplicar instrumentos de acompanhamento e escuta das pessoas egressas, conforme diretrizes institucionais;
I1l. sistematizar dados e informagGes para subsidiar a autoavaliagdo e o planejamento estratégico do Programa;
IV. elaborar periodicamente relatérios sobre a trajetéria e a atuagdo das pessoas egressas;

V. estimular a participa¢do das pessoas egressas em atividades académicas, cientificas, profissionais, extensionistas e institucionais do
Programa;

VI. encaminhar a PROPPI e ao Comité Permanente informagdes necessarias ao acompanhamento institucional da politica; e

VII. desenvolver outras agdes relacionadas ao acompanhamento e a avaliagdo de pessoas egressas, conforme deliberagdo do Colegiado do
Programa.

CAPITULO V

DOS INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS

Art. 13. O acompanhamento e a avaliagdo de pessoas egressas da pds-graduagdo da UFOP serdo realizados por meio de instrumentos
institucionais, sistematicos e periddicos de coleta, atualizagdo, sistematizagdo, analise e utilizagdo de informagGes, observadas as diretrizes desta Politica, a
legislacdo aplicavel a protegdo de dados pessoais e as normas institucionais de seguranca da informagao.

Art. 14. Constituem instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de pessoas egressas da pds-graduagdo, entre outros:

I. formularios eletronicos institucionais destinados a coleta e a atualizagdo de informagdes sobre a trajetdria académica, cientifica,
profissional, técnica, cultural, empreendedora e social das pessoas egressas;

IIl. bases de dados institucionais, académicas e administrativas da UFOP, respeitados os limites legais e institucionais de acesso, tratamento
e compartilhamento de informacgdes;

Il. plataformas, sistemas ou repositérios institucionais destinados ao registro, a atualizagdo, a integracdo e a analise de dados sobre
pessoas egressas;

IV. informagdes publicamente disponiveis em curriculos, bases académicas, cientificas, profissionais ou institucionais, tais como a
Plataforma Lattes e a Plataforma Sucupira, desde que utilizadas de modo ético, responsavel e compativel com a finalidade desta Politica;
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V. relatérios periddicos de acompanhamento e avaliagdo de pessoas egressas, elaborados pelos Programas de Pés-Graduagdo, pelo Comité
Permanente ou pela PROPPI, conforme diretrizes institucionais; e

VI. indicadores institucionais de acompanhamento e avaliagdo de pessoas egressas, definidos de forma articulada entre a PROPPI, o
Comité Permanente e os Programas de Pés-Graduagdo.

Art. 15. Os instrumentos de acompanhamento deverdo contemplar, sempre que possivel e pertinente, informagdes relativas a:

I. identificagdo académica da pessoa egressa, curso, nivel de titulagdo, Programa de Pds-Graduagdo, drea de concentragdo, linha de
pesquisa e ano de ingresso e titulacdo;

Il. continuidade da formagdo académica, cientifica, técnica ou profissional;

I1l. insergdo profissional, area de atuacgdo, setor de exercicio profissional, vinculo empregaticio, atuagdo autdbnoma, empreendedora ou em
organizagGes publicas, privadas, sociais ou internacionais;

IV. produgdo intelectual, técnica, artistica, cultural, tecnoldgica, extensionista ou de inovagdo posterior a titulagao;

V. participagdo em redes de pesquisa, grupos académicos, projetos, acBes de extensdo, iniciativas de inovagdo, cooperagdo técnica,
internacionalizagdo ou insergdo social;

VI. relagdo entre a formagdo recebida e a atuagdo académica, cientifica, profissional ou social da pessoa egressa;

VII. percepcdo da pessoa egressa sobre a formagdo recebida, a estrutura curricular, a orientacdo, as oportunidades formativas, a
infraestrutura, a internacionalizagdo, a inovagdo, a extensdo e a insergdo social do Programa;

VIIl. contribui¢cbes da titulagdo para a trajetdria da pessoa egressa e para os impactos académicos, cientificos, econdmicos, culturais,
profissionais e sociais da pds-graduacgdo;

IX. demandas de formagdo continuada, atualizagdo cientifica, aperfeicoamento profissional, cooperagdo académica ou aproximagdo
institucional com a UFOP;

X. outras informagdes consideradas relevantes para a autoavaliagdo, o planejamento estratégico, a melhoria continua e a avaliagdo dos
Programas de Pds-Graduagao.

Art. 16. A coleta e a atualizagdo de informagGes sobre pessoas egressas deverdo ocorrer de forma continua, considerando as necessidades
institucionais, os processos de autoavaliagdo dos Programas e os ciclos avaliativos da CAPES.

§ 12 Os Programas de Pés-Graduagdo poderdo realizar coletas complementares, de acordo com suas especificidades académicas, cientificas,
profissionais e sociais, observadas as diretrizes institucionais desta Politica.

§ 22 A PROPPI e o Comité Permanente poderdo estabelecer modelos minimos de formularios, indicadores, relatérios e procedimentos, com
vistas a padronizagdo, a comparabilidade e a consolidagdo institucional das informacdes.

§ 32 A atualizagdo dos dados deverd buscar a continuidade histérica das informag&es, de modo a permitir o acompanhamento longitudinal da
trajetoria das pessoas egressas e a analise de tendéncias ao longo do tempo.

Art. 17. As informagdes obtidas por meio dos instrumentos de acompanhamento deverdo subsidiar:
I. os processos de autoavaliagdo dos Programas de Pds-Graduagdo;
II. a revisdo e 0 monitoramento do planejamento estratégico dos Programas;
Ill. a identificagdo de potencialidades, fragilidades, assimetrias, demandas formativas e oportunidades de aprimoramento;
IV. a qualificagdo das informagdes institucionais prestadas a CAPES e a outros 6rgdos de avaliagdo, regulagdo, fomento ou controle;

V. a formulagdo de ag¢Bes de formagdo continuada, internacionalizagdo, inovagdo, extensdo, inser¢do social, empreendedorismo, mentoria
e cooperagdo com setores externos a Universidade;

VI. a valorizagdo, a divulgagdo e a visibilidade das trajetérias e contribui¢cdes das pessoas egressas da poés-graduagdo da UFOP.

Art. 18. O tratamento, o armazenamento, o compartilhamento e a divulgacdo de informagdes relativas as pessoas egressas deverdo observar a

legislagdo vigente sobre protegdo de dados pessoais, especialmente no que se refere a finalidade, necessidade, transparéncia, seguranca, confidencialidade e
respeito aos direitos de titulares.

§ 12 A divulgagdo de dados devera ocorrer de forma agregada, estatistica ou anonimizada, resguardadas as informacGes pessoais sensiveis e
aquelas que possam identificar indevidamente as pessoas egressas.

§ 22 A divulgagdo nominal de trajetdrias, depoimentos, produgdes, premiagdes ou experiéncias de pessoas egressas dependerd de autorizagdo
da pessoa interessada, quando exigida pela legislagdo ou pelas normas institucionais aplicaveis.

§ 32 O uso das informagGes devera restringir-se as finalidades académicas, institucionais, avaliativas, administrativas e de planejamento
previstas nesta Politica.

Art. 19. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo e os Programas de Pds-Graduagdo deverdo manter registro sistematico e,
quando possivel, publico das agdes de acompanhamento de pessoas egressas realizadas, incluindo instrumentos aplicados, periodos de coleta, taxas de
resposta, dados consolidados, anélises produzidas, encaminhamentos adotados e formas de utilizagdo dos resultados.

Art. 20. Os relatdrios de acompanhamento e avaliagdo de pessoas egressas deverdo ser elaborados com periodicidade bienal pelo Comité
Permanente e poderdo compor os documentos de autoavaliagdo, planejamento estratégico, prestagdo de informagdes institucionais, acompanhamento de
indicadores e preparagdo para os processos avaliativos da pés-graduagao.

CAPITULO VI
DAS ACOES INSTITUCIONAIS DE ATUALIZAGAO, MOBILIZACAO E ENGAJAMENTO DE PESSOAS EGRESSAS

Art. 21. A UFOP, por meio da PROPPI, em articulagdo com o Comité Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pos-
Graduagdo e com as Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas dos Programas de P6s-Graduagdo, promovera campanhas institucionais
periddicas destinadas a atualizagdo cadastral, a escuta qualificada, a mobilizacdo e ao fortalecimento do vinculo institucional com as pessoas egressas.

Art. 22. As acbes de acompanhamento e avaliagdo de pessoas egressas terdo como finalidades:
I. estimular a atualizagdo periddica de dados académicos, cientificos, profissionais e de contato de pessoas egressas;

Il. ampliar a participagdo de pessoas egressas nos instrumentos institucionais de acompanhamento e escuta;
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1. fortalecer o sentimento de pertencimento e o vinculo permanente entre pessoas egressas, os Programas de Pds-Graduagdo e a UFOP;

IV. divulgar oportunidades de participacdo em atividades académicas, cientificas, culturais, extensionistas, profissionais, de inovagdo,
internacionalizacdo, empreendedorismo e insergdo social;

V. identificar, valorizar e divulgar trajetdrias, realizagGes, produgdes e experiéncias relevantes de pessoas egressas, com vistas a valorizagdo
da formagdo oferecida pela UFOP e a demonstragdo dos impactos da pds-graduacgdo;

VI. apoiar a construgdo de redes de colaboragdo entre pessoas egressas, docentes, discentes, grupos de pesquisa, Programas de Pds-
Graduagdo, instituigdes parceiras e setores externos a Universidade;

VII. subsidiar o desenvolvimento de politicas de promogao de equidade e de agdes afirmativas na Pés-Graduagdo; e

VIII. contribuir para a consolidagdo de dados institucionais destinados a autoavaliagdo, ao planejamento estratégico e aos processos de
avaliacdo da pds-graduacao.

Art. 23. As agBes poderdo ser realizadas por meio de diferentes estratégias de comunicagdo institucional, tais como:
I. envio de mensagens eletronicas as pessoas egressas;
II. divulgagdo nos sitios eletronicos da UFOP, da PROPPI e dos Programas de Pds-Graduagdo;
IIl. publicagdo em canais e redes institucionais de comunicagdo;

IV. realizagdo de eventos, encontros, seminarios, webinarios, foruns, rodas de conversa ou atividades similares voltadas as pessoas
egressas;

V. divulgacdo de formularios eletrénicos, questionarios, chamadas publicas ou consultas institucionais;

VI. articulagdo com docentes, pessoas orientadoras, secretarias, coordenagdes e colegiados dos Programas de Pds-Graduagdo para
ampliagdo do alcance das agGes;

VII. articulagdo com entidades estudantis, como associagdes de pessoas egressas, associagdes de estudantes de pds-graduagdo e outras
organizagOes representativas da comunidade universitdria da UFOP; e

VIIl. criagdo de espagos institucionais de visibilidade para trajetérias, depoimentos, produgdes, premiagdes, inser¢des profissionais e
contribuigOes sociais de pessoas egressas.

Art. 24. As agOes institucionais deverdo observar linguagem clara, acessivel, respeitosa e inclusiva, bem como explicitar suas finalidades, os
tipos de informag®es solicitadas, a forma de utilizagdo dos dados e os cuidados adotados para sua protegdo.

Art. 25. A PROPPI, em articulagdo com o Comité Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo, podera
estabelecer calendario institucional de campanhas de acompanhamento e avaliacdo de pessoas egressas, sem prejuizo de iniciativas especificas realizadas
pelos Programas de Pés-Graduagdo, de acordo com suas dreas de atuagdo, especificidades formativas e demandas avaliativas.

§ 12 As campanhas institucionais poderdo ocorrer em periodicidade anual ou em outros ciclos definidos pela PROPPI e pelo Comité Permanente
de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo, considerando os processos de autoavaliagdo, planejamento e avaliacdo externa da
pos-graduagdo.

§ 22 Os Programas de Pds-Graduagdo poderdo realizar campanhas complementares, desde que alinhadas as diretrizes desta Politica e, quando
couber, articuladas ao Comité Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pés-Graduagdo.

§ 32 Como parte das agdes de mobilizacdo, a PROPPI, em articulagdo com o Comité Permanente e com os Programas de Pés-Graduagdo,
promovera o Encontro Anual de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo da UFOP, a ser realizado preferencialmente em formato
hibrido ou virtual, visando a integragdo, ao compartilhamento de experiéncias e a discussdo dos impactos da formagdo na sociedade.

Art. 26. Os resultados das agBes deverdo ser sistematizados e utilizados na elaboragdo de relatérios, indicadores, diagnosticos, ages de
melhoria e estratégias de fortalecimento do vinculo entre a UFOP e pessoas egressas.

Art. 27. As agBes de acompanhamento e avaliagdo de pessoas egressas deverdo ser compreendidas como atividades permanentes de
comunicagdo, escuta, valorizagdo e cooperagdo institucional, orientadas pela melhoria continua da formagdo de pessoas tituladas em nivel de mestrado e
doutorado e pela demonstragdo dos impactos académicos, cientificos, culturais, econdmicos, profissionais e sociais da pés-graduagdo da UFOP.

CAPiTULO VII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. A implementagdo da Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo da UFOP ocorrera de forma
gradual, articulada e colaborativa, observadas as condigdes institucionais, administrativas, tecnoldgicas e operacionais da Universidade.

Art. 29. A PROPPI podera expedir orientagdes complementares e procedimentos necessarios a execugdo desta Politica.

Art. 30. Os Programas de Pés-Graduagdo deverdo adequar seus procedimentos internos de acompanhamento de pessoas egressas as diretrizes
desta Politica, incorporando seus resultados aos processos de autoavaliacdo e de planejamento estratégico.

Art. 31. A Politica de Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoas Egressas da Pds-Graduagdo da UFOP serd revisada periodicamente,
preferencialmente a cada ciclo avaliativo da CAPES, ou sempre que alteragdes normativas, institucionais ou avaliativas justificarem sua atualizagdo.

Art. 32. Os casos omissos serdo analisados pela PROPPI, ouvidos, quando necessario, o Comité Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo
de Pessoas Egressas da Pos-Graduagdo e os Programas de Pos-Graduagdo envolvidos, observadas as normas institucionais aplicaveis.

il
Sel
assinatura L]
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Paula Cristina Cardoso Mendonca, PRO-REITOR(A) DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO, em 15/07/2026,
as 10:05, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

RESOLUGCAO CONPEP N2 197 - ANEXO

INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PESSOAS EGRESSAS DA POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU DA UFOP

O questiondrio foi projetado para ser responsivo, de facil transposi¢cdo para plataformas digitais (como
LimeSurvey, Google Forms ou Moodle) e composto por questdes com respostas objetivas e escalas para
tratamento quantitativo, além de campos abertos para anélise qualitativa de conteudo.

EIXO | — Identificagdo Académica da pessoa Egressa

Objetivo: Mapear o perfil sociodemografico e os dados de titulacdo das pessoas egressas na Universidade
Federal de Ouro Preto (UFOP). Essa iniciativa permite a estratificacdo e a segmentacdo estatistica dos
dados por nivel, modalidade e area de concentra¢do, subsidiando o preenchimento e a atualizagdo de
informacdes na Plataforma Sucupira, conforme as diretrizes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Item 1. Nome Completo:
e [Resposta Curta]

Item 2. CPF - Este dado serad utilizado como identificador pessoal e nao serd compartilhado
publicamente.

® [Resposta Curta]

Item 3. Data de Nascimento:

e [Resposta Curta]

Item 4. E-mail de contato principal atualizado:

e [Resposta Curta]

Item 5. Numero de telefone / WhatsApp (com DDD):

e [Resposta Curta]

Item 6. Local de trabalho atual (Cidade / Estado / Pais):
® [Resposta Curta]

Item 7. Sexo bioldégico:

® () Masculino

e () Feminino

e () Intersexo

® () Prefiro ndo responder

Item 8. Qual é o seu género/identidade de género? (termo relativo a identidade da pessoa):

® () Feminina

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento. imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1243632&infra_sistema=...
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() Masculina

() N3o binarie

() Outro:

() Prefiro ndo responder
Item 9. Vocé é pessoa trans ou travesti?

() Nao

() Sim, sou pessoa trans/transexual

() Sim, sou travesti

() Sim, sou ndo binarie

() Outra:

() Prefiro ndo responder
Item 10. Qual é a sua orientagdo sexual? (termo relativo as relagdes afetivo-sexuais)

° () Lésbica (pessoa de identidade de género feminina que apenas se relaciona afetiva e/ou
sexualmente com outras pessoas de identidade de género feminina)

® () Gay (pessoa de identidade de género masculina que apenas se relaciona afetiva e/ou sexualmente
com outras pessoas de identidade de género masculina)

e () Bissexual (pessoa que se relaciona afetiva e/ou sexualmente com pessoas independentemente do
género)

e () Heterossexual (pessoa que se relaciona afetiva e/ou sexualmente apenas com pessoas do género
oposto)

e ()Outra:
® () Prefiro ndo responder

Item 11. Qual é sua cor ou raga?

()Branca
() Preta
() Parda

() Amarela

() Indigena

() Prefiro ndo responder

Item 12. Em conformidade com a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015), vocé se identifica
como uma pessoa com deficiéncia (PcD)?

e []Néo
e []Sim.

Em caso afirmativo, assinale a(s) opcdo(des):

[ ] Pessoa com Deficiéncia Fisica (impedimentos motores, de mobilidade ou coordenacao)

[ ] Pessoa com Deficiéncia Visual (cegueira ou baixa visdo)

[ 1 Pessoa com Deficiéncia Auditiva (surdez ou perda auditiva parcial)

[ ] Pessoa com Deficiéncia Intelectual (limitacGes em fungGes cognitivas e habilidades adaptativas)

e [ ] Pessoa com Deficiéncia Mental/Psicossocial (impedimentos decorrentes de condi¢Ges de saude
mental)
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® [ ] Pessoa com Deficiéncia Multipla (associacao de duas ou mais deficiéncias)

[ ] Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
[ ] Outra(s):

[ ] Prefiro ndo responder

Item 13. Qual o nivel e modalidade do curso que concluiu na UFOP? (Em caso de mais de uma
formacgao, considere a mais recente)

® () Mestrado Académico
® () Mestrado Profissional
® () Doutorado Académico

Item 14. Selecione o Programa de Pés-Graduacdo (PPG) de sua titulagao: (Em caso de mais de uma
formacgao, considere a mais recente)

e [Menu Suspenso com a lista oficial da UFOP]

Item 15. Ano de Ingresso no Programa: (Em caso de mais de uma formagao, considere a mais recente)
e [Menu Suspenso Numérico]

Item 16. Ano de Defesa: (Em caso de mais de uma formagao, considere a mais recente)

® [Menu Suspenso Numérico]

Item 17. Recebeu bolsa de estudos durante o curso? (Em caso de mais de uma formagao, considere a
mais recente)

® () Sim, integralmente
e () Sim, parcialmente

® () N&o recebi bolsa

EIXO Il — Continuidade da Formag¢ao Académica

Objetivo: Identificar a verticaliza¢cdo do ensino, o fluxo de formagao continuada e a atratividade da UFOP
em comparagao a outras instituigdes apos a titulagdo, bem como mensurar o impacto do programa na
propensdo da pessoa egressa a progredir na carreira cientifica e académica.

Item 18. Apds a conclusao do seu curso na UFOP, vocé deu ou esta dando continuidade a sua formagao
académica/titulagdo?

e ()Sim.
® () N&o. (Se marcado, saltar para o Eixo Ill)
Item 19. Qual a natureza da continuidade da sua formagao? (Selecione todas as opgGes aplicaveis)

e [ ] Estagio de pds-doutorado

[ 1 Novo doutorado

[ 1 Novo mestrado

[ ] Especializacdo lato sensu ou MBA

[ ] Residéncia (médica, multiprofissional ou em area profissional da saude)

[ 1 Outro curso de aperfeicoamento técnico/cientifico de longa duragdo (acima de 180h)

[ ] Outros cursos de curta duracao

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento. imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1243632&infra_sistema=...  3/8



15/07/2026, 13:46 SEI/UFOP - 1139471 - Resolugéo
Item 20. Em que tipo de institui¢do ocorreu/ocorre essa continuidade de formagao?

® () Na propria UFOP

() Em outra Instituicdo de Ensino Superior (IES) Publica Federal (IFES)

() Em IES Publica Estadual ou Municipal

() Em IES Comunitaria

() Em IES Privada

() Em Instituicdo Estrangeira (Internacional)

EIXO Il - Insergao Profissional e Empregabilidade

Objetivo: Mapear e avaliar a absor¢do das pessoas tituladas em nivel de mestrado e doutorado tanto pelo
mercado profissional quanto pela academia - item relevante para a avalia¢do da insercao social e dos
impactos dos Programas pela CAPES -, bem como analisar o ecossistema de empreendedorismo e o
impacto econdmico e social da atuagao das pessoas egressas.

Item 21. Qual é a sua situagdo ocupacional/vinculo profissional principal no momento?
® () Pessoa servidora publica estatutaria (esfera federal, estadual ou municipal)
® () Pessoa empregada sob o regime CLT no setor privado

® () Pessoa profissional autdnoma/ consultora independente

® () Pessoa empreendedora/sdcia-proprietaria de empresa ou startup

® () Pessoa bolsista (pds-doutorado, fixacdo de pessoa pesquisadora, DTI, etc.)
® () Pessoa afastada do mercado ou em transicdo de carreira

® () Na&o atuante/em busca de recolocagdo profissional

Item 22. Se estd trabalhando no momento, atua na sua area de formagao?

e () Nao

e ()Sim

® () N&o aplicavel (Ndo estou trabalhando)

Item 23. Qual o setor principal de exercicio de sua atividade profissional atual?

e () Setor Publico / Governamental (Administragdo direta ou indireta)

() Setor Privado / Empresarial / Comercial

() Terceiro Setor (ONGs, Fundacgdes, Associacdes sem fins lucrativos)

() Organizagbes Internacionais / Transnacionais
® () Nao aplicavel (Ndo estou trabalhando)

Item 24. Qual é a sua faixa atual de rendimento mensal individual (com base no salario minimo
vigente)?

® () Até 2 salarios minimos

() Mais de 2 a 5 saldrios minimos

() Mais de 5 a 10 salarios minimos

() Mais de 10 a 20 salarios minimos

() Acima de 20 salarios minimos
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® () Prefiro ndo declarar

EIXO IV — Producgao Intelectual e Técnica Pds-Titulagdo

Objetivo: Monitorar a continuidade da producao cientifica, tecnoldgica, artistica e extensionista gerada
pela pessoa egressa apds o desligamento do PPG, validando a qualidade da formacdo e a autonomia
investigativa, de modo a subsidiar os indicadores do mddulo Coleta da Plataforma Sucupira/CAPES.

Item 25. Indique quais modalidades de produgdo intelectual vocé gerou apds a sua titulagio na UFOP
(seja em autoria solo ou em colaboragao): (Selecione todas as opgdes aplicaveis)

e [] Artigos cientificos publicados em periddicos indexados

[ ] Livros ou capitulos de livros com conselho editorial

[ ] Trabalhos completos ou resumos expandidos publicados em anais de congressos

[ ] Propriedade intelectual (patentes depositadas/concedidas, registros de software ou marcas)

° [ ] Produtos Técnicos/Tecnoldgicos (manuais, protocolos, cartilhas validadas, relatérios técnicos,
magquetes, etc.)

[ ] Produgao artistica, cultural, audiovisual ou de design

[ ] AgBes extensionistas estruturadas ou projetos de divulgagao cientifica para a sociedade

[ 1 N3o gerei producéo intelectual/técnica apds o término do curso

[ ] Outro:

Item 26. Dessas produgdes geradas pos-titulagdao, ha participa¢do ou coautoria de docentes ou
discentes vinculados ao seu PPG de origem na UFOP?

® () Sim, na maioria delas.
® () Sim, em algumas delas.

® () Ndo, em nenhuma delas.

EIXO V — Redes de Colaboragao e Inser¢ao Social

Objetivo: Avaliar a capilaridade social, cientifica e profissional da formacdo, mensurando a transferéncia
de conhecimento para a sociedade e a manutencdo de lacos colaborativos de impacto regional, nacional
ou internacional.

Item 27. Vocé atua como membro ativo de grupos de pesquisa (cadastrados no CNPq), redes de
cooperagao cientifica ou comités profissionais nacionais ou internacionais?

() Sim, com articulacdo nacional e internacional.

() Sim, apenas com articulagdo de abrangéncia nacional.

() Sim, apenas com articulacdo local ou regional.
® () N&o participo de redes estruturadas no momento.

Item 28. De que forma o seu trabalho ou atuag¢ao decorrente da titulagao traz reflexos positivos para a
sociedade? [Caixas de sele¢do]

e [] Formacdo de recursos humanos qualificados (atuagdo como professor/instrutor).
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® [] Geragao de tecnologias, patentes ou melhoria de processos produtivos regionais.

e [] Formulagdo ou execucdo de politicas publicas e melhorias no setor social/governamental.

[ 1 Producdo de diagndsticos cientificos, ambientais ou culturais relevantes.

[ ] Nao mapeei impactos sociais diretos ainda.

[ ] Outro:

EIXO VI — Relagdo entre Formagao e Atuagao

Objetivo: Investigar e medir a aderéncia do curriculo da UFOP e das competéncias desenvolvidas no PPG
as demandas complexas e concretas enfrentadas pela pessoa egressa no mercado de trabalho ou na
academia.

Item 29. Em que medida os conhecimentos tedricos adquiridos durante o curso na UFOP sao aplicados
em suas fungoes profissionais atuais?

®  Escala Likert de 1 a 5: [1 - Ndo se aplicam | 2 - Aplicam-se pouco | 3 - Aplicam-se regularmente | 4 -
Aplicam-se muito | 5 - S3o a base essencial da minha atuagao]

Item 30. Em que medida os conhecimentos metodoldgicos e praticos adquiridos durante o curso na
UFOP sao aplicados em suas fungdes profissionais atuais?

®  Escala Likert de 1 a 5:[1- N&o se aplicam | 2 - Aplicam-se pouco | 3 - Aplicam-se regularmente | 4 -
Aplicam-se muito | 5 - S3o a base essencial da minha atuagao]

Item 31. O titulo obtido na UFOP foi um diferencial ou requisito determinante para sua situa¢ao
profissional atual?

e ()Sim, é um requisito legal obrigatdrio para o cargo que ocupo.
e () Sim, funcionou como diferencial decisivo para contratacdo, promoc¢ao ou ganho salarial.
® () Teve pouca influéncia na minha contrata¢do ou evolugdo profissional.

® () Nao teve nenhuma influéncia na minha carreira.

EIXO VII — Percepgao e Avaliacdao do Programa

Objetivo: Coletar subsidios avaliativos retroativos sobre a qualidade do Programa para orientar as
revisdes curriculares e o planejamento estratégico do PPG, bem como fornecer dados quantitativos de
diagnéstico para as comissOes de autoavaliacdo, identificando gargalos estruturais e pedagdgicos.

Item 32. Considerando sua experiéncia como discente regular, avalie os seguintes aspectos do
Programa de Pés-Graduag¢ao da UFOP no qual se titulou:

e Matriz de Resposta (Escala Likert de 1 a 5: 1-Péssimo | 2-Ruim | 3-Regular | 4-Bom | 5-Excelente)
e A) Atualizacdo, pertinéncia e flexibilidade da matriz curricular (disciplinas). [1][2][3][4][5]
e B) Qualidade, assiduidade e ética do processo de orientacdo académica. [1][2][3][4][5]

e () Infraestrutura de pesquisa (laboratdrios, salas de estudo, equipamentos de informatica). [1][2][3][4]
(5]
® D) Acesso ao acervo bibliografico, periddicos e bases de dados (ex.: Portal de Periédicos CAPES). [1][2]

[31[4][5]
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e E) Estimulo e apoio institucional a mobilidade académica e internacionalizagao. [1][2][3][4][5]

e F) Incentivo ao desenvolvimento de atividades de inovagao, transferéncia de tecnologia ou extensdo.
[11[2][3][4][5]

® G) Relacionamento interpessoal e acolhimento no PPG. [1][2][3][4][5]

e H) Corpo docente. [1][2][3][4][5]

EIXO VIII — Impactos e Contribui¢g6es da Titulagao

Objetivo: Capturar a percepgao subjetiva e objetiva de valorizagdao do diploma stricto sensu em
dimensdes pessoais, cientificas e cidadas, evidenciando o valor publico e a transformacao gerada pelo
investimento na pés-graduacao da UFOP.

Item 33. Quais foram as principais transformacdes geradas pela obtencdo do titulo conferido pela UFOP
na sua trajetoria profissional? (Selecione até 2 opc¢bes principais)

e [ ] Progresso profissional imediato ou transicao de carreira bem-sucedida

e [] Consolidacdo da identidade como pessoa pesquisadora/cientista autbnoma

® [ ] Ganho de prestigio académico, social ou comunitario

® [ ] Expressivo incremento ou estabilizagdo de renda financeira

e [ ] Desenvolvimento aprofundado do pensamento critico e da responsabilidade cidada
e [] Capacidade de captacdo de recursos externos e lideranga de projetos complexos

® [] N&o percebi impactos significativos decorrentes do titulo

Item 34. Em sua visdo, qual foi a principal contribuicdo pratica, tedrica ou social que sua dissertacdo ou
tese gerou para a sociedade ou setor produtivo?

e [Texto aberto]

EIXO IX — Demandas de Formagao Continuada e Aproximag¢dao com a UFOP

Objetivo: Identificar novas oportunidades de pesquisa e de atua¢dao no mercado para a UFOP, por meio
de parcerias e cursos direcionados aos seus egressos, de modo a fornecer insumos para o planejamento
estratégico de extensdo universitaria e para a criacdo de redes de pessoas egressas.

Item 35. Quais modalidades de atualizagdo com a UFOP seriam de seu interesse futuro? [Caixas de
sele¢ao]

[ 1 Cursos de curta duragdo/workshops de atualizagdo tecnoldgica/cientifica.

[ ] Cursos de especializacao (lato sensu) ou MBAs em areas correlatas

[ ] Formacgao focada em gestdo de projetos, lideranca ou empreendedorismo.

[ ] Estabelecer convénios formais entre a minha empresa/érgao atual e a UFOP.

[ ] Treinamentos em inovagdo tecnoldgica, patentes e propriedade intelectual
e [] N&o tenho interesse em novas interagdes.

Item 36. De que forma vocé possui interesse em manter ou estreitar o vinculo institucional com a UFOP
e com o seu PPG? (Selecione todas as opgGes aplicaveis)
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e [ ] Ministrando palestras, conferéncias ou minicursos como convidado do PPG

e [ ] Propondo projetos de pesquisa conjuntos ou convénios técnico-cientificos entre minha empresa/
orgdo e a UFOP

e [] Coorientando discentes académicos ou participando ativamente de bancas examinadoras

e [] Ofertando oportunidades de estagio, insercdo ou emprego em minha organizacdo para estudantes
atuais da UFOP

e [] Recebendo boletins informativos periddicos sobre as pesquisas e eventos da UFOP
e [] Participando de eventos anuais dedicados a rede de pessoas egressas

e [ ] No momento ndo tenho disponibilidade/interesse em manter vinculo ativo

EIXO X — Autoavalia¢cao e Melhoria Continua

Objetivo: Garantir a governanca democratica e uma escuta ativa e franca na UFOP, integrando a melhoria
dos indicadores institucionais da autoavaliacdo dos PPGs e das Pro-Reitorias a captura de percepcbes
gualitativas ndo cobertas pelas métricas quantitativas.

Item 37. Utilize este espaco livre para registrar relatos de experiéncia, elogios, criticas construtivas ou
sugestdes de reformulagdo pedagdgica e estrutural direcionadas a coordenac¢do do seu PPG ou a Pré-
Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacao (PROPPI), visando a manutencdo do nivel de exceléncia e
ao aprimoramento estratégico continuado da UFOP.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n2 23109.009032/2021-09 SEIn2 1139471

R. Diogo de Vasconcelos, 122, - Bairro Pilar Ouro Preto/MG, CEP 35402-163
Telefone: (31)3559-1212 - www.ufop.br

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao_ origem=arvore._ visualizar&id_documento=1243632&infra_sistema=...
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