MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

RESOLUCAO CONPEP N2 201

Aprova as diretrizes gerais para a realizacao
dos Processos Seletivos da Pds-Graduacdo
Stricto Sensu para ingresso nos cursos de
Mestrado e Doutorado da UFOP e da
providéncias.

O Conselho Superior de Pesquisa e Pds-Graduacdo da Universidade Federal de Ouro Preto,
em sua 382 Reunido Ordindria, realizada em 9 de julho de 2026, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o disposto no Estatuto, Resolu¢do Cuni n2 1868/2017, e no Regimento Geral
da Universidade Federal de Ouro Preto, Resolu¢do Cuni n? 1959/2017;

Considerando o Processo SEI/UFOP n2 23109.007362/2026-66,
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar as diretrizes gerais para a realizacdo dos Processos Seletivos da Pds-
Graduacdo Stricto Sensu para ingresso nos cursos de Mestrado e Doutorado da Universidade Federal de
Ouro Preto, na forma do anexo desta Resolucao.

Art. 22 Determinar que todos os atos e documentos relacionados aos processos de selecdo
de candidatos(as) para ingresso a partir do primeiro semestre letivo de 2027 aos cursos de pds-graduagao
stricto sensu, incluindo editais, cronogramas, formuldrios e outros necessarios ao certame, sejam
elaborados com base nas instru¢des normativas vigentes.

Art. 32 Revogar a Resolugdo Cepe n? 7507/2018.

Paragrafo unico. Esta Resolucdo ndo produzird efeitos para os processos seletivos em
andamento na data de sua publica¢do, continuando estes regidos pelas disposicdes da Resolucdo Cepe n?
7507/2018.

Art. 42 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Preto, 9 de julho de 2026.

PAULA CRISTINA CARDOSO MENDONCA

Presidente

eil Documento assinado eletronicamente por Paula Cristina Cardoso Mendonca, PRO-REITOR(A) DE
2 - L‘lly PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVAGAO, em 15/07/2026, as 10:05, conforme horério oficial de

assinatura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

RESOLUGCAO CONPEP N2 201 - ANEXO

INSTRUGCOES PARA REALIZACAO DOS PROCESSOS SELETIVOS PARA INGRESSO NOS CURSOS DE
MESTRADO E DOUTORADO DA UFOP

CAPITULO | — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES E DO ESCOPO

Art. 12 Esta Resolucdo estabelece as normas gerais que regem a organizacao, a elaboracao
de editais e a execucdo dos processos seletivos para ingresso nos cursos de Mestrado e Doutorado stricto
sensu da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP).

Art. 22 Os processos seletivos de que trata esta Resolucao serdo planejados, coordenados e
executados pelas Comissdes de Selecdo de cada Programa de Pds-Graduacdo (PPG), sob a supervisao
imediata de seus respectivos colegiados.

§ 12 A abertura de processo seletivo dependera de consulta prévia e manifestacdo da Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo (PROPPI) quando se tratar de demandas excepcionais ou
de programas em situagdes atipicas, inclusive em casos de potencial descredenciamento do curso.

§ 22 A PROPPI disponibilizard apoio técnico as Comissdes de Selecdo para o esclarecimento
de duvidas normativas e suporte nas tomadas de decisdo, quando constatadas situagdes atipicas ou de
conflito regulatério durante a elaboracdo ou execucgao dos editais.

CAPITULO Il - DOS EDITAIS

SECAO | — DA PUBLICACAO E DA UTILIZACAO DE SISTEMAS OFICIAIS

Art. 32 Os editais dos processos seletivos deverdo ser publicados na pagina oficial do PPG,
em area especifica para o processo seletivo, e amplamente divulgados.

§ 12 Cada PPG sera responsavel pela publicacdo do edital em sua pagina e divulgacdo em
outros meios que assegurem sua ampla publicidade, além da solicitacdo da publicacdo na pagina oficial
da UFOP.

§ 22 Em casos de retificacio do edital, divulgacdo de informacbes e editais
complementares, o PPG deve garantir a ampla divulgacdo ao publico geral, ndo apenas aos(as)
candidatos(as) ja inscritos(as) no certame.

§ 32 Cada nivel de ingresso devera possuir um edital especifico e independente para o
Mestrado e para o Doutorado, sendo vedada a publicacdo de edital unificado para ambos os niveis, ainda
que os certames ocorram de forma concomitante e compartilhem o mesmo cronograma de execugao.

Art. 42 Os Programas de Pds-Graduacdo deverdo utilizar, prioritariamente, o sistema
eletronico oficial de processos seletivos da pods-graduacdo disponibilizado pela UFOP para o
gerenciamento de todas as etapas da selecgdo.
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Paragrafo unico. Os programas que optarem por nao utilizar o sistema eletrénico
institucional deverdo encaminhar ao setor responsavel da PROPPI, em até 30 (trinta) dias apds a
realizacdo das matriculas, relatério contendo minimamente os indicadores do processo seletivo listados a
seguir, bem como providenciar quaisquer outros dados que venham a ser solicitados pela PROPPI:

| — quantitativo total de candidatos(as) inscritos(as) e homologados(as);

Il — distribuicdo quantitativa de inscritos(as) e de aprovados(as), detalhados por
género autodeclarado e modalidades de vagas (ampla concorréncia e cada categoria de acGes
afirmativas e vagas adicionais);

IIl — taxas de aprovagao e reprovacao do certame;

IV — ndamero de vagas ociosas ou ndo preenchidas ao final do processo.

Sec¢ao Il - Da Vinculagdo Obrigatdria as A¢oes Afirmativas

Art. 52 Os editais de processos seletivos da pds-graduacao stricto sensu da UFOP deverdo
prever, obrigatoriamente, a reserva ou o adicional suplementar de vagas para atendimento as politicas de
acOes afirmativas destinadas a grupos historicamente vulnerabilizados.

§ 12 A fixacao dos percentuais, a definicdo dos publicos-alvo atendidos e as diretrizes gerais
de concorréncia obedecerdo ao disposto em resolugao especifica do CONPEP que regulamenta a Politica
de AcOes Afirmativas na Pds-Graduacdo da UFOP.

§ 22 Os procedimentos operacionais de valida¢do de vagas, a documentagdo obrigatdria e
os ritos de heteroidentificacdo ou confirmacdo complementar da autodeclaracdo serdo regulados por
portaria da PROPPI.

Secdo lll - Do Contetido Minimo dos Editais

Art. 62 Os editais deverdao conter, no minimo, as seguintes informagdes:

| — os requisitos para a participacdo do(a) candidato(a), como curso de origem e nivel
de formacao exigido;

Il — o nimero de vagas regulares, o niumero de vagas reservadas ou adicionais de
acOes afirmativas e politicas institucionais de incentivo a qualificacdo, ou correspondentes que
venham a ser instituidas, em estrita consonancia com as normativas vigentes a época;

a) a divulgacdo do quantitativo de vagas devera ser feita, preferencialmente, por
orientador(a), area de concentra¢do ou linha de pesquisa;

b) na impossibilidade técnica de definicdo prévia do numero de vagas
individuais por docente no momento de abertura do certame, o PPG devera obrigatoriamente
divulgar, em anexo ao edital, a relagdo nominal de todos os docentes credenciados(as)
aptos(as) e com capacidade de orientacdo para aquele ingresso;

Il — o local e modalidade de oferta dos cursos;

IV — os documentos exigidos para a inscricdo, em consonancia com as normas gerais
da pds-graduacao da UFOP e de politicas de a¢Oes afirmativas;

V — o cronograma do processo seletivo;
VI —a comissao de selegao, em conformidade com o Capitulo IlI;
VIl — as etapas do processo seletivo, incluindo obrigatoriamente:

a) periodo de inscri¢do;
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b) homologacao das inscri¢des;
c) etapas avaliativas;
d) divulgacdo dos resultados das etapas avaliativas;
e) prazos para recursos em cada etapa do processo;

VIl — os critérios de avaliacdo, pontuacdo e o carater de cada etapa, em conformidade
com o Capitulo lll;

IX — os critérios de desempate para a classificacdo dos(as) candidatos(as);
X — prazo e procedimentos para a impugnacdo do edital por qualquer cidadao;

Xl — informacgao expressa sobre a possibilidade de disponibilidade de bolsas de estudo
(CAPES, CNPq, FAPEMIG ou internas), contendo o endereco eletronico (link) de acesso as normativas
sobre os critérios de distribuicdo de bolsas vigentes no programa.

Secao IV — Do Cronograma e dos Prazos de Publicidade

Art. 72 O cronograma de cada processo seletivo devera ser planejado de forma a garantir a
ampla publicidade do certame, estabelecendo-se o prazo minimo de 15 (quinze) dias entre a publicacdo
oficial do edital e o encerramento das inscri¢des.

§ 12 Os periodos de realizagdo das etapas subsequentes deverdao prever margem de
seguranca temporal suficiente para comportar eventuais alteracdes de datas e interposicdo de recursos,
assegurando o estrito cumprimento dos prazos legais e do calenddrio académico da pds-graduacdo da
UFOP.

§ 22 O planejamento das datas devera contemplar tempo habil para a realizacdo dos
procedimentos de confirmacdo complementar das autodeclara¢des, cuja homologacdao por comissao
especifica nomeada pela PROPPI constitui condicdo obrigatéria e prejudicial para a efetivacdo da
matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas.

Secdo V — Da Revisao Prévia pela PROPPI

Art. 82 Antes da publicacdo, os editais deverdo ser submetidos pelos PPGs a revisdo do
setor competente da PROPPI.

§ 12 O prazo para envio dos editais devera atender ao calendario académico da Pds-
Graduacao.

§ 22 A publicagdo do edital sem o cumprimento das recomendagdes ou corregdes indicadas
pelo setor competente da PROPPI ensejarda a responsabilidade exclusiva do Colegiado do PPG por
eventuais vicios juridicos, nulidades ou san¢des administrativas decorrentes do certame.

CAPITULO Il — DA COMISSAO DE SELEGAO, DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS

Secao | — Da Comissao de Selecdo, das Atribui¢c6es e dos Impedimentos

Art. 92 A Comissdo de Selegdao de cada processo seletivo sera constituida por: Presidente,
Pessoas Organizador(as) e Avaliadoras, devidamente nomeadas por portaria do Colegiado do respectivo
Programa de Pds-Graduacdo (PPG).
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§ 12 Os(As) integrantes que exercerem as fung¢des de Presidente, Avaliador(a) e Suplente
deverdo obrigatoriamente possuir o titulo de Doutor(a).

§ 22 A funcado de Organizador(a) podera ser exercida por servidores técnico-administrativos
em educacao integrantes do corpo de secretaria do PPG, bem como por docentes credenciados(as) ao
programa, ndo sendo exigido o titulo de Doutor(a) para o desempenho dessas atribuicdes operacionais.

§ 32 Os(As) integrantes da comissdo de que trata o caput poderdo ser docentes ou
pesquisadores(as) credenciados(as) ao PPG, pertencentes ou ndo ao quadro de servidores(as)
permanentes da UFOP.

§ 42 Para a composicdo dos(as) integrantes avaliadores(as) de que trata o caput, devera ser
indicado(a) e nomeado(a), no minimo, 1 (um) membro suplente.

Art. 10. Os nomes dos(as) integrantes da comissao avaliadora devem ser divulgados antes
do inicio das etapas avaliativas do processo seletivo, garantindo a todos(as) os(as) candidatos(as) prazo
para arguicdo de impedimento.

§ 12 Sem prejuizo do direito de arguicdo conferido aos(as) candidatos(as), os(as)
integrantes da comissdo que se enquadrarem nas hipéteses previstas no paragrafo Unico deste artigo
deverdo, obrigatoriamente, declarar-se impedidos(as) de oficio, solicitando a sua substituicdo imediata
pelo(a) respectivo(a) suplente junto ao Colegiado do PPG, com exce¢do da hipdtese prevista no Art. 11.

§ 22 A ndo declaragdo de impedimento espontanea por parte de membro da comissao
examinadora, quando configurada a sua ocorréncia, ensejard a nulidade dos atos por ele(ela) praticados e
a apuracao de responsabilidade administrativa.

§ 32 Os(as) candidatos(as) deverdo informar a existéncia de condi¢cGes que configurem
impedimento de quaisquer membros da comissdo examinadora, tais como:

| — ser ou ter sido conjuge ou companheiro(a), mesmo que atualmente separado(a) ou
divorciado(a) judicialmente;

Il — ser ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco
por consanguinidade ou afinidade;

lIl — ter amizade intima ou inimizade notdria com o(a) candidato(a) ou com seus(suas)
respectivos(as) conjuges, companheiros(as), consanguineos(as) e afins até o terceiro grau;

IV — ser sécio(a) da mesma sociedade empresarial;

V — possuir histérico de orientacdo ou co-orientacdo académica prévia ou ativa do
candidato;

VI — outras situacdes previstas em lei.

Art. 11. E recomendével que os(as) avaliadores(as) da Comissdo de Selecdo ndo possuam
histérico de orientacdo académica prévia ou ativa com os(as) candidatos(as) do certame.

§ 12 Nos casos em que a participacdo de avaliador(a) com histdrico de orientacdo seja
considerada indispensavel na etapa de arguicdo do projeto, por razbes estritamente técnicas e para
assegurar a eficiéncia e a especialidade da avaliacdo, a banca examinadora responsavel pela avaliacao
daquele(a) candidato(a) especifico(a) devera, obrigatoriamente, ser composta por nimero de membros
igual as demais bancas, mas que nao inclua a participacdo da pessoa com histdrico de orientagao.

§ 22 Na hipdtese excepcional de que trata o § 12 deste artigo, o(a) avaliador(a) com
histérico de orientagao ficard impedido(a) de atribuir nota ou conceito ao(a) candidato(a) com quem
possua o referido vinculo, devendo a pontuacdo final da etapa ser calculada exclusivamente com base nas
avaliacGes dos(as) demais integrantes da banca.

§ 32 Nos Programas de Pds-graduacdo em que a banca venha a ser designada por
avaliadores(as) relacionados(as) as linhas de pesquisa ou areas de concentracdo, é recomendavel que o
ato de nomeacdo da Comissdo de Selecdo especifique os(as) avaliadores(as) que atuardo em cada uma
delas, de modo que o impedimento mencionado no item V do paragrafo Unico do Art. 10 seja
obrigatoriamente autodeclarado pelo(a) avaliador(a) logo apés a definicdo da composicao especifica das
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bancas por linha ou darea, ou, alternativamente, seja tempestivamente manifestado pelo(a) candidato(a)
apos a sua publicagao.

§ 42 Para viabilizar a substituicdo do(a) avaliador(a) com histdrico de orientacdo de que
trata este artigo, ou na impossibilidade de atua¢do dos(as) membros suplentes da Comissao de Selecdo, a
pessoa avaliadora impedida podera ser substituida por avaliador(a) externo(a) ao programa de pods-
graduacdo — observadas as diretrizes de composicao estabelecidas no § 32 do Art. 92 desta Resolucdo —
ou pelo(a) préprio(a) Coordenador(a) do curso.

Secao Il — Das Etapas, das Formulas e dos Critérios de Avaliagao

Art. 12. Para cada etapa do processo seletivo, o edital devera detalhar a pontuacdo total, o
carater, o peso (se aplicavel), a nota minima exigida para aprovacdo em cada fase (nota de corte) e a
necessidade de comparecimento presencial ou por videoconferéncia do(a) candidato(a).

§ 12 O carater das etapas devera ser definido como:

| — Classificatorio: a nota define a posi¢cdo do(a) candidato(a) na classifica¢do final, ndo
ha nota minima para aprovacao, e a pontuacdo obtida integra o resultado final;

Il — Eliminatério: o ndao cumprimento dos requisitos dispostos no edital, sejam
documentais ou de nota minima, resulta na eliminacdo do(a) candidato(a);

Il — Eliminatdrio e Classificatorio: exige nota minima para aprovacdo, que é utilizada
para classificar os(as) candidatos(as) e integra o resultado final.

§ 22 Caso o programa utilize uma férmula especifica para o cdlculo da nota final, esta
devera ser explicitada no edital.

§ 32 A dltima etapa do processo seletivo deve ser distinta da Ultima etapa avaliativa, sendo
denominada como Resultado Final do Processo Seletivo ou similar.

Art. 13. A avaliacdo dos(as) candidatos(as) dar-se-a por critérios objetivos e impessoais
definidos pelo colegiado do PPG e especificados no edital de sele¢ao, podendo compreender - mas nao
limitados a - prova escrita ou oral de conhecimento, andlise de projeto de pesquisa, defesa oral de
projeto, entrevista e avaliacdo de curriculo.

Art. 14. Para cada etapa, a comissdo avaliadora devera preencher planilhas com a
atribuicdo dos pontos a cada candidato, de acordo com as diretrizes e parametros objetivos previamente
fixados no edital de selecao.

Art. 15. Nenhum critério de selecdo podera restringir o direito e a igualdade de acesso a
educacdo, tal como a exigéncia de cartas de referéncia, cartas de aceite de orientagdo, proposta de
projeto com assinatura ou aceite prévio do possivel orientador e declaracées de empregadores(as).

Paragrafo unico. A vedacdo de que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos processos
seletivos vinculados a convénios, acordos de cooperacdo ou parcerias institucionais formalmente
estabelecidos pela UFOP, cujas clausulas especificas exijam tais documentos.

Art. 16. Devem ser evitados critérios avaliativos que ndo possam ser aferidos por
indicadores auditaveis.

Secdo Il - Da Execugdo das Provas e das CondigGes de Acessibilidade

Art. 17. Eventuais sorteios de pontos para qualquer etapa deverdao ocorrer de forma
publica.

Art. 18. Para as provas escritas, devem ser observados os seguintes itens:
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| — os(as) candidatos(as) serao identificados(as) pelo nimero de inscri¢do, devendo ser
preservado o sigilo quanto a sua identidade;

Il — o(a) candidato(a) que assinar a prova ou que se identificar de qualquer forma
diferente do seu nimero de inscricdo sera desclassificado(a);

Il = a comissdo avaliadora deverd divulgar as chaves de resposta antes do prazo
definido para interposicdo de recurso pelos(as) candidatos(as), preferencialmente junto com o
resultado preliminar da etapa;

IV — é obrigatdria a divulgacdo de bibliografia recomendada no edital para todos os
processos seletivos que apresentarem etapas avaliativas de conhecimentos especificos, sob pena de
nulidade da referida etapa, dispensada a divulgacdo de bibliografia recomendada para qualquer
pergunta técnica referente ao projeto proposto que venha a ser realizada nas etapas de entrevista
ou arguicao oral.

Art. 19. As avaliagGes ndo escritas (entrevista, prova oral, leitura e outras), presenciais ou
por videoconferéncia, deverao ser gravadas e seu conteudo armazenado por um periodo minimo de 30
dias apds a homologacao do resultado final.

Paragrafo Unico. Aos(as) candidatos(as) serd assegurado o direito de ter vista do conteudo
de suas provas (escritas ou nao) e planilhas de pontuagao, podendo solicitar acesso aos seus documentos
e registros relativos ao certame.

Art. 20. O edital deve detalhar a plataforma que serd utilizada para a realizacdo das etapas
online, bem como a necessidade de uma conta especifica para acesso, se for o caso.

Art. 21. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo, candidatas lactantes, bem como a candidatos(as)
em condicdes especificas de saude, o direito a atendimento especial e a tempo adicional para a realizacao
das provas.

Paragrafo unico. As condi¢Oes e procedimentos a serem aplicados a cada caso seguirdo o
estabelecido em portaria da PROPPI especifica para este fim e conforme legislagao vigente.

CAPITULO IV — DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

Art. 21. Apds a realizacdo de cada etapa, a banca avaliadora devera divulgar os resultados
na pagina do programa, convocando os(as) aprovados(as) para as etapas seguintes, se for o caso.

§ 12 A divulgagdo dos resultados devera ser realizada por ordem crescente de classificagao,
respeitando as seguintes especificagdes:

| — Etapa de homologacgdo de inscri¢des: pelo nome do(a) candidato(a);
Il — Etapas avaliativas intermedidrias: pelo nimero de inscricdo;

Il — Etapa final do processo seletivo: divulgacdo do nome, nota e classificagdo do(a)
candidato(a).

§ 22 Deverd constar no edital que o ato de inscricdo no processo seletivo formaliza a
ciéncia e a autorizacdo do(a) candidato(a) para a divulgacdo dos dados elencados no § 12, necessarios a
garantia do principio da publicidade e transparéncia do processo seletivo, observados os ditames da Lei
n2 13.709/2018 (LGPD).

Art. 22. O resultado final do processo seletivo serd divulgado apds a realizacdo da ultima
etapa avaliativa da sele¢do, em carater preliminar.

Art. 23. Como critérios para desempate deve ser utilizada, prioritariamente, a nota do item
menos subjetivo na apuracdo da nota (em geral, as notas do curriculo ou das provas objetivas) e, por
ultimo, a maior idade.
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CAPITULO V — DOS RECURSOS E IMPUGNAGOES

Art. 24. O(a) candidato(a) podera interpor recurso ou arguicao de impedimento no prazo
de 24 horas a contar da divulgacdo dos resultados intermediarios ou atos da comissao, e de 72 horas a
contar da divulgacdo do resultado final preliminar do processo seletivo.

§ 12 O recurso devera ser apresentado com justificativa fundamentada e impessoal e
podera ser impetrado somente sob a estrita arguicdo de ilegalidade, impedimento nos termos do art. 10
ou de ocorréncia de erro material.

§ 22 O PPG pode fornecer um modelo préprio de formuldrio para interposicao de recurso
ou aceitar um documento de livre preenchimento pelo(a) candidato(a), devendo ser especificado no
edital qual das opgdes serd adotada e por qual meio o recurso devera ser enviado.

§ 32 Caberd impugnacdo administrativa contra os termos do edital de selecdo, por
gualquer cidaddo, no prazo minimo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de sua publicacdo
oficial.

Art. 25. Os recursos interpostos serdo julgados pela banca avaliadora, que deliberara no
prazo de 72 horas.

Art. 26. Apos analise dos recursos, o colegiado do programa homologara o resultado final
do processo seletivo.

CAPITULO VI - DA CONVOCAGAO PARA MATRICULA

Art. 27 A convocacgdo para matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera realizada
pelos programas obedecendo a ordem de classificacdo e serd publicada em suas paginas ap6s a
divulgacdo do resultado final homologado do processo seletivo.

§ 12 A matricula referida no caput é para o cadastro do(a) candidato(a) aprovado(a) como
discente regular do curso, sendo distinta da matricula realizada periodicamente em disciplinas.

§ 22 Para ser admitido como discente regular, o(a) candidato(a) aprovado(a) no processo
seletivo deve satisfazer as exigéncias minimas dispostas nas normas gerais da pds-graduacdo stricto
sensu da UFOP.

Art. 28 O programa podera prever no edital a formacdo de um cadastro de reserva com
os(as) candidatos(as) aprovados(as) como excedentes.

§ 12 O edital devera especificar que o cadastro tem como objetivo o preenchimento de
vagas resultantes de desisténcias, cancelamentos de matricula, credenciamento de novos(as) docentes ou
ampliacdo da capacidade de orientacdo de docentes, devidamente aprovada no colegiado do PPG.

§ 22 A utilizacdo do cadastro de reserva seguira obrigatoriamente a ordem de classificacao
dos(as) candidatos(as) e os prazos para matricula previstos no calendario da pds-graduacdo.

§ 32 A validade do cadastro de reserva devera ser especificada no edital.

§ 42 O PPG nao podera abrir novo edital para o mesmo nivel até que a lista de excedentes
se esgote ou que o prazo de validade deste cadastro termine.

CAPITULO VII - CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 29. Os atos administrativos de inscricdo e interposicdo de recursos poderdao ser
realizados por procuradores(as) constituidos(as) pelos(as) candidatos(as).
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Art. 30. Cada processo seletivo disciplinado por esta Resolu¢cdo devera ser formalizado
mediante a instrucdo de processo especifico no Sistema Eletronico de Informacgées (SEl), no qual
constardo todos os atos administrativos, atas e documentos emitidos pela Comissdo de Selecdo, inclusive

a minuta do edital submetida a andlise e manifestacao da PROPPI.

Art. 31. Os casos omissos nesta Resolugao serao decididos pela PROPPI.

Art. 32. Os casos omissos nos editais dos processos seletivos serdo decididos pelo
Colegiado do respectivo Programa de Pés-Graduacao.

Paragrafo Unico. As deliberacdes de que trata o caput deste artigo deverdo constar em ata
e ser formalmente juntadas ao processo SEl referido no art. 29.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n2 23109.009032/2021-09 SEIn2 1139651
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