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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E
INOVACAO

PORTARIA PROPPI/REITORIA-UFOP N2 2/2022, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022

A Pré-Reitora de Pesquisa, Pos-Graduag¢do e Inovagao da Universidade Federal de Ouro
Preto, no uso da competéncia que |he foi delegada por meio da Portaria Reitoria n? 64, de 26 de
fevereiro de 2021,

Considerando a Carta de Nova lorque, redigida durante a Convenc¢ao Internacional sobre
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, efetivada no Direto Brasileiro por meio do Decreto n2 6.949/2009 e
do Decreto Legislativo n2 186/2008;

Considerando a Lei n2 13.146/2016, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - EPD;

Considerando a Lei 12.288/2010, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial e que define
as acdes afirmativas como “programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada
para a correcdo das desigualdades raciais e para a promocao da igualdade de oportunidades”;

Considerando o Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

Considerando a Resolucdo CEPE 7.507, que estabelece as normas para aplicacdo das
politicas de a¢Bes afirmativas para acesso aos cursos de mestrado e doutorado stricto sensu da UFOP;

Considerando a Resolucdao CEPE 7.794, que regulamenta a Politica de A¢des Afirmativas e
para Inclusdo da Universidade Federal de Ouro Preto;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer as normas e os procedimentos a serem adotados nos processos
seletivos dos Programas de Pds-Graduagdo da UFOP, visando ao atendimento da reserva de vagas para os
negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia, conforme Anexo, parte desta Portaria.

Art. 22 As normas aprovadas neste ato regerdo os editais dos processos seletivos iniciados
apos sua publicacgdo.

Ouro Preto, 03 de fevereiro de 2022.

RENATA GUERRA DE SA COTA

Pré-Reitora de Pesquisa, P6s-Graduacado e Inovagao

Documento assinado eletronicamente por Renata Guerra de Sa Cota, PRO-REITOR(A) DE PESQUISA,
POS-GRADUACAO E INOVAGCAO, em 03/02/2022, as 17:01, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO - PORTARIA PROPPI/REITORIA-UFOP N° 2/2022,
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022

INSTRUCOES NORMATIVAS PARA ATENDIMENTO AS POLITICAS DE
RESERVA DE VAGAS (ACOES AFIRMATIVAS) PARA PROCESSOS SELETIVOS
DOS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO STRICTO SENSU DA UFOP

1. DO EDITAL

1.1 De acordo com o disposto na Resolugdo CEPE 7.507, os editais dos processos seletivos
para o0s cursos de mestrado e doutorado stricto sensu da UFOP deverdo prever reserva de
vagas para candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos), indigenas e com
deficiéncia.

1.2 Deverdo ser preservados os principios de mérito académico durante todo o processo de
avaliacdo, sendo vedada a diferenciacdo de etapas do processo seletivo e de etapas
eliminatorias entre candidatos atendidos pela politica de reserva de vagas.

1.3 A nota de corte, quando houver, para todos os candidatos, participantes ou ndo das
politicas de reserva de vagas, serd a mesma.

1.4 No formulario de inscricdo do processo seletivo devera ser disponibilizado campo para
o candidato manifestar a opgdo pela politica de a¢Oes afirmativas.

1.5 O numero de vagas ofertadas devera estar explicitado no edital e a reserva devera
obedecer ao percentual minimo estabelecido na Resolugdo CEPE 7.507, ou seja, 10%
das vagas ofertadas para negros (pretos e pardos) e indigenas e 10% das vagas ofertadas
para pessoas com deficiéncia (PCD).

1.6 Nos casos em que a oferta de vagas no edital for inferior a 10 (dez), a reserva de vagas
para negros, indigenas e pessoas com deficiéncia ndo sera aplicada, ficando todas as
vagas disponiveis para ampla concorréncia.

1.7 As regras gerais de arredondamento previstas na Norma da ABNT NBR em vigéncia
deverdo ser aplicadas para atendimento da politica de reserva de vagas.

1.7.1 Se o célculo do percentual destinado a reserva resultar em um nimero decimal
menor que 0,5, a reserva devera ser igual ao nimero inteiro inferior.

1.7.2 Nos casos em que o algarismo decimal for igual ou maior que 0,5, a reserva
deveré ser igual ao nimero inteiro superior.

1.8 Mesmo nos casos em que ndo houver reserva de vagas, no formulario de inscrigdo
deverd constar campo para o candidato com necessidade de atendimento especial ou
especifico informar os recursos de acessibilidade e/ou e de tecnologia assistiva
necessarios para a sua participagcdo, bem como possibilitar a adequagéo do processo de
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selecdo a necessidade do candidato, de modo que seja possivel a sua participacdo no
processo de forma isondmica e impessoal.

1.9 O candidato podera solicitar atendimento especial ou especifico, recursos de
acessibilidade e outras adequac¢des mesmo que ndo opte por concorrer a reserva de vagas,
desde que apresente justificativa ou declaracdo de profissionais da area de sua
necessidade especifica.

19.1 A viabilizacao do atendimento especial por parte da UFOP néo configura
validagéo da condigéo de PCD.

1.9.2 Ao receberem a inscricdo de candidatos que solicitem atendimento
especial ou especifico, os programas devem informar ao Nucleo de Educagédo
Inclusiva da UFOP a necessidade de atendimento especial/especializado para a
participacao do candidato no processo seletivo.

1.10 Os candidatos participantes da politica da reserva de vagas estardao sujeitos as normas
gerais da Po6s-Graduacdo, sem distingdo em relacdo aos demais candidatos.

1.11 Os candidatos aprovados participantes da politica de a¢des afirmativas somente estardo
aptos a realizar a matricula apds homologacdo da autodeclaracdo e da documentacao
apresentada pelo candidato por comisséo indicada pela Proppi para a esta finalidade.

DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS) E INDIGENAS

2.1 O candidato participante da politica de reserva de vagas para negros (pretos e pardos)
ou indigenas devera anexar a documentacao de inscri¢do o formulario de autodeclaracdo
no modelo disponibilizado pela Proppi.

2.2 Como mecanismo de protecdo e garantia de que a politica contemple efetivamente a
guem ela se destina, sera realizado procedimento de validacdo da autodeclaracdo do
candidato aprovado nas vagas reservadas para negros por Comissdo de
Heteroidentificacdo, de forma a homologar sua autodeclara¢do antes da matricula no
PPG.

2.3 Os candidatos aprovados na politica de reserva de vagas para indigenas estardo aptos a
realizar a matricula ap6s homologacdo da documentacéo apresentada na inscrigéo, a ser
realizada pela Proppi junto aos érgdos competentes.

DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

3.1 A Comissédo de Heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
a confirmacao da autodeclaracdo do candidato negro (preto ou pardo).
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3.2 A Comissdo de Heteroidentificacdo serd composta por pelo menos trés membros
devidamente capacitados para este fim, preferencialmente experientes na temética da
promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

3.3 Sera guardado o sigilo sobre todas as informacdes pessoais dos candidatos a que se tenha
acesso durante o procedimento de heteroidentificacao.

3.4 Apenas os candidatos aprovados nas vagas reservadas passardo por procedimento de
heteroidentificacdo.

3.5 As entrevistas serdo gravadas e o candidato que ndo autorizar a gravagdo ou nao
comparecer na data e horario agendados sera eliminado do certame.

3.6 Em caso de duvida razoavel a respeito do fenotipo do candidato, motivada no parecer
da Comissdo de Heteroidentificacdo, serd considerada a autodeclaracdo do candidato.

3.7 Caso a autodeclaracdo ndo seja homologada pela Comisséo de Heteroidentificacéo,
cabera recurso da decisdo a Comissdo Recursal, que serd composta por membros
diferentes da primeira comissao verificadora.

3.8 A decisdo da Comissdo Recursal ndo cabera recurso no ambito institucional.

3.9 Candidatos que ja tenham obtido aprovacdo por comissdo de heteroidentificacdo da
UFOP em outros processos seletivos terdo sua autodeclaragdo automaticamente
aprovada.

3.9.1 Para que seja cumprido o estabelecido no caput, ao ser convocado para a
homologacdo da autodeclaracdo, o candidato devera apresentar comprovacdo de
aprovacao anterior por comissdo da UFOP.

4. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO INDIGENA

4.1 O candidato que optar pela politica de reserva de vagas para indigenas devera anexar a
documentacdo exigida para a inscricdo no processo seletivo os seguintes documentos:

a) Formulario de autodeclaracéo étnico-racial no modelo disponibilizado pela Proppi;

b) Certiddo de Nascimento, desde que nesta o candidato se encontre registrado como
indigena e conste o povo/etnia ao qual pertence (prioritariamente) ou, na falta desta,
cdpia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indios (RANI);

c) Declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por pelo menos
trés liderancas reconhecidas. A autenticidade deste documento devera ser verificada
junto ao Escritdrio da Coordenacdo Regional da FUNAI a qual o local de origem do
candidato esta vinculado.

d) Declaragio da Fundagio Nacional do indio (FUNAI) de que o estudante reside em
comunidade indigena ou comprovante de residéncia em comunidade indigena.
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4.2 Do candidato indigena que néo tenha sido alfabetizado em Portugués, podera ser aceita
a Lingua Portuguesa como idioma estrangeiro, nos termos da alinea d do inciso 7.2 da
Resolucdo CEPE 8.039, ou outro dispositivo que vier a substitui-lo, em nivel i
ntermediario, no minimo.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 Para fins de participacdo na politica de reserva de vagas, serdo consideradas pessoas
com deficiéncia as que se enquadram no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 e/ou no Art.
2° da Lei n° 13.146/2015.

5.2 O candidato que optar pela politica de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
deverd encaminhar junto a documentacdo de inscricdo no processo seletivo o
formulario de autodeclaracdo da opcdo no modelo disponibilizado pela Proppi, além
de laudo ou relatério emitido por profissional(is) apto(s) a atestar a condicao de PCD.

5.2.1 O laudo médico ou relatério devera estar de acordo com os critérios da avaliacdo
biopsicossocial conforme Lei 13.146/15.

5.3 Dos candidatos surdos podera ser aceita a proficiéncia em Lingua Portuguesa como
lingua estrangeira, nos termos da alinea d do inciso 7.2 da Resolu¢cdo CEPE 8.039, ou
outro dispositivo que vier a substitui-lo, em nivel intermediario, no minimo.

5.4 Apenas os aprovados em vagas reservadas as pessoas com deficiéncia terdo sua
documentacdo submetida a andlise da Comissdo Multidimensional de Validagdo
Documental, que sera feita ap6s a homologacdo do resultado final.

5.5 Em caso de parecer desfavoravel a validacdo da documentacdo comprobatdria, sera
facultada ao interessado a interposicdo de pedido de reconsideracdo, na forma e no
prazo estabelecidos na divulgacdo do resultado (exercicio da defesa e do contraditorio).

5.6 O recurso sera avaliado e o resultado — ao qual ndo cabera novo recurso no ambito
institucional — ser& emitido em até 72h.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos que participarem da politica de reserva de vagas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificacdo no processo seletivo.

6.2 Os candidatos que optarem pela politica de reserva de vagas classificados dentro do
numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas e a cota devera ser ocupada pelo proximo
candidato classificado participante da politica de acdo afirmativa.

6.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros, indigenas ou com deficiéncia classificados
na selecdo ou em namero suficiente para ocupar todas as vagas reservadas, a(s) vaga(s)
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remanescente(s) devera(ao) ser revertida(s) para a ampla concorréncia, sendo
preenchida pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagéo.

7. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

7.1 A Comissdo do Processo Seletivo devera encaminhar a Proppi, apos a homologacédo do
resultado final, relatorio informando se houve aprovacdo de candidatos que optaram
pela reserva de vagas e se a aprovacao se deu devido a politica de reserva de vagas.

7.2 O docente e o coordenador do PPG deverédo contatar o NEI para construcéo de acdes
de acessibilidade para os pds-graduandos com deficiéncia. Esse dialogo ocorrerd ao
longo do curso.

7.3 O NEI entrard em contato com o pés-graduando com deficiéncia no inicio do semestre
letivo, também ficando facultado ao aluno dar inicio ao contato com o NEI.

8. CONSIDERACOES FINAIS

8.1 Os Editais de selecdo deverdo ser submetidos a Proppi para avaliacdo e aprovacao antes
da sua publicagéo/divulgagéo.

8.2 Os casos omissos serdo avaliados em conjunto pela Proppi e Comissdo de Processos
Seletivos do PPG.

RENATA GUERRA DE SA COTA
Pro-Reitora de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacgéo
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