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1. AMBIENTE DE ATUACAO

As atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo
(PROPPI) sao orientadas pela missdo, pela visdo, pelos valores e pelos objetivos estratégicos

institucionais, dispostos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFOP 2016-2025.

Nesse sentido, a PROPPI atua, de forma articulada com a graduag¢do e a extensdo, na
promog¢do e na politica institucional da UFOP nas areas de pos-graduagdo, pesquisa, inovagao,
propriedade intelectual, empreendedorismo e incubagdo de empresas. A PROPPI tem uma estrutura
organizacional composta por servidores docentes, técnico-administrativos, bolsistas, bem como
pesquisadores. Para todas as atividades desenvolvidas pela PROPPI ¢ fornecido apoio, suporte e
orientagdo por meio dos pro-reitores e os seguintes setores administrativos: Registro e Controle
Académico, Bolsas de Pos-Graduagdo, Articulacdo de Pesquisa e P6s-Graduagdo, Planejamento e
Finangas, Secretaria dos Comités, Secretaria Geral, Setor de Comunicagdo e Setor de Programas de
Iniciagao Cientifica. A PROPPI também conta, além destes 08 setores administrativos, com o Nucleo
de Inovagao Tecnologica (NITE), Camara Técnica do NITE e a Incultec, Comités Internos de
Pesquisa e de Iniciacdo Cientifica, Centro de Ciéncia Animal (CCA) e as Camaras de Pds-Graduacao
stricto sensu, lato sensu, de Infraestrutura Multiusudria. Esse arranjo permite, junto as demais pro-
reitorias, um conjunto de projetos convergentes, complementares e sinérgicos devidamente
organizados para fazer frente aos objetivos e metas da UFOP estabelecidos no Plano

Desenvolvimento Institucional (PDI 2016-2025).

A PROPPI tem fortalecido a estrutura de pesquisa e inova¢ao na instituicdo com seus
programas de pds-graduagdo, projetos de infraestrutura institucionais, por meio de editais FINEP,
fomentando a produgdo cientifica qualificada, o empreendedorismo e o desenvolvimento de patentes,
balizados na constru¢ao e no compartilhamento de saberes. Atuando com programas stricto sensu
(mestrado académico, mestrado profissional e doutorado) e cursos lato sensu, representados pelas
especializacdes e residéncias médicas. A PROPPI coordenava no final do ano de 2022, 48 cursos de
pos-graduacado stricto sensu, distribuidos em 34 programas de pos-graduacdo. A pos-graduagdo lato
sensu conta com 05 especializacdes ativas e 03 residéncias médicas ativas. Até o ano de 2022 a

PROPPI fazia a gestao ativa de um total de 56 cursos de pos-graduacao.

A divulgagdo dos servicos e das atividades realizadas pela PROPPI contribui

significativamente para a conexdo entre UFOP e a sociedade. Além disso, ela ¢ fundamental para



articulacdo entre professores, discentes, agéncias de fomento e programas de pos-graduagdo na
instituicdo. Neste sentido, a PROPPI buscou utilizar, no ano de 2022, todos os meios de comunicacao
relevantes - tv, radio, jornais, internet, midias sociais para a disseminag¢do das informagdes de

interesse da comunidade académica e da sociedade.

Cumpre ressaltar que a PROPPI ¢ fortemente impactada pelas varidveis do ambiente externo,
como, cortes orcamentarios, crises economicas, tecnologias, relagdes internacionais, etc. Esses fatores
impactam negativamente e positivamente, trazendo oportunidades e ameacas no desenvolvimento de
pesquisas na instituicdo. No ano de 2022, os maiores desafios decorreram de restrigdes e
contingenciamentos or¢amentarios, os quais dificultaram as acdes da PROPPI, especialmente no que
tange ao auxilio financeiro ao pesquisador para fomento aos projetos de pesquisa de pesquisadores na

UFOP.

1.1. OPORTUNIDADES

A PROPPI tem trabalhado atentamente na observagdo externa, tendo como base o planejamento
estratégico dos programas de pos-graduagdo, prospectando as tendéncias para a ciéncia, pos-
graduagdo e inovacgao, possibilitando um recorte voltado para a proposta da UFOP, definida no PDI
(2016-2025). No ano de 2022, a PROPPI disponibilizou, em sua pagina na internet, um painel de
indicadores de forma a garantir conformidade, confiabilidade, rastreabilidade, transparéncia das
informacodes e eficiéncia do desempenho dos processos organizacionais € da governanga da PROPPI.
Esses indicadores fornecem informagdes relevantes e permitem a identificagdo de oportunidades que
possam estar alinhadas aos projetos afins da UFOP. Esses indicadores também podem direcionar,
promover e acompanhar a obtencdo dos resultados finalisticos, considerando-se os objetivos

estratégicos da Pro-Reitoria.

Ainda na identificacdo de oportunidades, ¢ importante destacar as aquisi¢des de equipamentos com
tecnologia de ultima geracdo, por meio de convénios com a FINEP, a fim de potencializar a
realizagdo de pesquisas na UFOP, tanto em termos quantitativos, quanto qualitativos. A UFOP no
ano de 2022 obteve junto a FINEP, a aprovacdo de projetos institucionais, os quais obtiveram
recursos na ordem de R$ 4.612.370,96, oportunizando a aquisi¢do de equipamentos multiusuarios e
manuten¢do dos equipamentos existentes. Esses recursos, portanto, possibilitaram a manutengdo de
de pesquisas na instituicdo, evitando a descontinuidade e perdas de produtividade resultantes da

existéncia de equipamentos parados, em funcdo de falta de manuten¢do. Cabe destacar ainda, que a



PROPPI tem trabalhado intensamente diante das oportunidades externas de financiamento, seja em
projetos institucionais, seja em projetos individuais de pesquisadores, € também em propiciar total

suporte nas submissoes aos editais.

Por fim, destacamos o planejamento estratégico implementado nos programas de pds-graduagdo, no
ano de 2020, que tem oportunizado, por meio da andlise SWOT (SWOT ¢ uma abreviagdo das
palavras em inglés strengths, weaknesses, opportunities e threats, que significam forcas, fraquezas,
oportunidades e ameacas, respectivamente) e do estabelecimento de indicadores, com base no
balanced scorecard, um modelo de gestdo estratégica que contemple mecanismos de concepgao,

implementagdo e gerenciamento continuo da estratégia na identificacao de oportunidades.

1.2. AMEACAS

As ameagas sdo os fatores externos a PROPPI, que podem acontecer e que podem impedir o alcance

dos objetivos e metas estabelecidas para o cumprimento do PDI institucional.

No ano de 2022, as ameacas foram resultados dos cortes or¢amentérios e pela limitagdo do corpo
técnico para a condugdo dos trabalhos, em func¢do do crescimento vertical da pos-graduacao, somadas
ao pedido de exoneracdo e aposentadoria de servidores e a falta de vagas para abertura de novos

concursos publicos de modo a suprir esse vacuo.

1.3. ESTRATEGIAS DE MITIGACAO DE RISCOS

Viérios riscos tém prevalecido no cendrio de atuacdo da PROPPI, trazendo incertezas quanto ao
orgamento e a sua liberagdo, a oferta de cursos de pds-graduagdo, ao nimero de alunos matriculados
(vulnerabilidade socioeconomica dos discentes), a implementa¢do dos programas desenhados por

meio do PIQ (Programa de Incremento da Qualidade (PIQ) da Pesquisa e P6s-Graduacao na UFOP).

Com o proposito de gerenciar os riscos €, a0 mesmo tempo, aproveitar da melhor forma as
oportunidades identificadas, a PROPPI vem buscando revisar e melhorar seu modelo de governanga e

gestdo por meio da adaptacdo ou criacdo de resolucdes e portarias, visando disciplinar matérias e



processos que possam gerar ambiguidade que comprometam os processos €, consequentemente, 0s

objetivos finalisticos da Pro-Reitoria.

O fortalecimento do modelo de governanca da gestdo constitui uma oportunidade para a PROPPI de
consolidar trés mecanismos fundamentais na UFOP - lideranca, estratégia e controle - os quais
permitirdo: avaliar, direcionar € monitorar a atuacao da gestdo e também trabalhar os eventuais riscos

de forma adequada.

2. RESULTADOS DA GESTAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA PRO-
REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (PAUTADOS NO PDI - PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL) DA UFOP 2016-2025.

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovacdo (PROPPI) busca, em seu escopo de
atuagdo, desenvolver agdes que corroborem para a consolidacdo da pds-graduagdo, pesquisa e
inovacao na UFOP, e também proporcionar politicas de incentivo a criagdo de novos cursos € grupos
de pesquisa, de iniciativas de pesquisas, de inovagdo tecnoldgica e de empreendedorismo nas mais
diversas areas.

Para isso, com base nos objetivos tracados no PDI UFOP (2016-2025), a PROPPI estabelece

as seguintes metas para 2022:

2.1. ENSINO DE POS-GRADUACAO
2.1.1.0BJETIVO 1

Fortalecer a qualidade dos programas de poés-graduacao.

O objetivo ¢ a melhoria continua, tendo como premissa, sempre, a elevacdo das notas dos
cursos de pos-graduacdo da UFOP na avaliagdo quadrienal da CAPES. Esse objetivo abrange,
essencialmente, a consolidacao dos programas de pds-graduagdo, com o aumento de sua qualidade de

acordo com os parametros estabelecidos de avaliagdo da CAPES.

Metas do ano de 2022

- Elevar a média de nota da CAPES dos cursos de pos-graduacao stricto sensu. Meta alcancada

Essa meta foi totalmente alcangada no ano de 2022, como pode ser verificado por meio de

consulta das notas CAPES dos cursos de pos-graduacao da UFOP, que foram obtidas na avaliagdo
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quadrienal (2017- 2020). Na avaliagdo sdo utilizados critérios relacionados a produgdo intelectual,
estrutura e planejamento dos programas, qualidade dos recursos humanos formados, entre outros. Os
avaliadores atribuem aos programas notas de 1 a 7, sendo necessaria a nota minima 3 (regular) para a
manutengdo de um curso. As notas 4 ¢ 5 s3o dadas aos cursos com desempenho bom ou muito bom, e
as notas 6 e 7 destacam programas de reconhecida exceléncia académica, seguindo padrdes

internacionais de qualidade.

Cumpre ressaltar que as acdes realizadas, ao longo do periodo de avaliagdo, revelaram a visao
estratégica dos gestores da PROPPI durante o periodo avaliativo (2017-2020), em estabelecer como
foco o comprometimento da instituicdo na busca por melhora qualitativa e quantitativa dos cursos da
pos-graduacdo na UFOP. Dos 31 programas de pds-graduacdo stricto sensu da UFOP avaliados pela
Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), 17 cursos mantiveram seu
desempenho e 14 cursos tiveram sua nota aumentada na avaliagdo. Os destaques foram os programas
de Po6s-Graduagdo em Evolucao Crustal e Recursos Naturais (PPG-ECRN) e de Pos-Graduagdao em

Engenharia Ambiental (ProAmb), que conquistaram a nota 6.

Esses resultados obtidos pelos PPGs da UFOP perpassam por agdes da PROPPI que envolveram
planejamento estratégico, auxilio e estimulo a participacao em variados editais, disponibilizagao de
editais internos de fomento e professor visitante, € apoio no trAmite administrativo em diversas

dimensdes. Cumpre ressaltar que o novo ciclo avaliativo ira corresponder a 2021 a 2024.

Acoes realizadas

Feedbacks sobre os resultados do planejamento estratégico implementado no ano de 2020,
foram encaminhados aos programas de pds-graduagdo. Contudo, periodicamente, o planejamento
estratégico deve ser reavaliado e realinhado, devido a evolugao do ambiente. Em especial, foram
realizadas reunides com os PPGs da Escola de Minas, a fim de discutir a adequacao do planejamento
estratégico e indicadores de cada programa de pos-graduacdo daquela unidade, por meio da
proposicao de ajustes e delineamento de perspectivas futuras. Cumpre ressaltar que nosso modelo de
planejamento estratégico permite uma, vez definidos os objetivos macros, delimitar as acdes
referentes ao segundo passo e a aplicagdo do balanced scorecard, com a constru¢do do mapa
estratégico com metas, indicadores ¢ agdes. E importante considerar, ainda, que os objetivos

estratégicos possibilitam a criacdo de valor, por meio de um fluxo de valor gerado, promovendo a
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integragdo e o alinhamento entre as diferentes areas. Este processo permite visualizar a gestdo dos
programas de pds-graduagdo e suas estruturas funcionais, para alcangar os resultados pretendidos de

forma consistente e alinhada as estratégias tragadas no PDI da UFOP.

2.1.2.0BJETIVO 2
Ampliar a oferta de programas de pos-graduacio na UFOP.

Esse objetivo estratégico, previsto no PDI da UFOP (2016-2025), norteia a visdo de futuro da
pro-reitoria, no intuito de dar continuidade ao processo de crescimento vertical da pds-graduagdo
dentro da instituicdo. Todavia, cumpre destacar as ameacas que dificultam a oferta de novos
programas de pds-gradua¢do na UFOP, as quais sdo derivadas de um mix de fatores que tem como
principais elementos: a escassez de recursos humanos e a auséncia de planejamento para desenvolver

acoes perenes de modo sustentavel.

Atualmente, o principal obsticulo enfrentado pela PROPPI, que dificulta o aumento do
numero de programas de pos-graduacdo, tem sido a auséncia de perspectivas de melhoras dos
cenarios econdmicos, nacional e internacional. A falta de aporte de recursos humanos e infraestrutura
aos PPGs afeta negativamente o desenvolvimento de pesquisas nos cursos de pos-graduacao, e coloca
em risco todo o planejamento de curto e de médio prazo no que tange ao aumento de programas, uma
vez que envolve diretamente os recursos humanos, os recursos para pesquisa, as instalagdes, etc. As
mudangas de cendrio e de politicas governamentais - decorrentes de cortes or¢amentarios- reduziram
as possibilidades de incremento de recursos para custeio e investimento na Universidade, dificultando
todo o processo de expansdo iniciado. Por outro lado, ¢ importante observar que a UFOP também

depende da politica da Capes no que tange a apresentacao de proposta para curso novo (APCN).

Meta do ano de 2022

- Aprovar na CAPES 2 cursos de pds-graduagdo stricto sensu. Ainda ndo temos resultado para esta

meta, uma vez que ainda ndo recebemos o resultado da Capes.

A versdo original do PDI UFOP (2016-2025) preconiza um aumento vertical da pods-
graduacdo stricto sensu na institui¢do. Além disso, o PDI tem um papel crucial de direcionamento
planejado e ferramenta decisiva para geragdo de valor da UFOP, para a comunidade académica e a

sociedade. No entanto, face a conjuntura externa em que a Universidade esta inserida, com or¢amento
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cada vez mais apertado e a pouca disponibilidade de recursos humanos para as demandas iminentes,
tem-se a necessidade de equacionamento do PDI para que a UFOP possa se adaptar a realidade. Além
disso, ¢ fundamental a definicdo do planejamento estratégico (alinhado ao PDI), uma vez que ele
constitui uma ferramenta administrativa que possibilita a percepcao da realidade, avaliagdo dos
caminhos e construcao de um referencial de futuro, garantindo o alinhamento e direcionamento entre

0s niveis: estratégico, tatico e operacional.

Acoes realizadas

Foram realizadas reunides de alinhamento para envio de APCNs, com os grupos emergentes
para submissdo de propostas de novos cursos, junto a Capes. No ano de 2022 foram enviados os
seguintes APCNs: Mestrado em Educagdao Fisica, Mestrado Profissional em Ciéncia de Dados e

Mestrado em Engenharia Elétrica em uma parceria com a UNIFEL

2.2. PESQUISA
2.2.1.0BJETIVO 1

Fortalecer as condicées de pesquisa em todos os campi e unidades académicas.

Meta - Aumentar, a cada dois anos, pelo menos 10% do investimento em acdes voltadas para o

desenvolvimento da pesquisa (em relacdo a 2015). Meta totalmente atingida com recursos externos.

Acoes

- Constrigdes resultantes das limitagdes orgamentérias foram uma realidade no ano de 2022. Contudo,
mesmo diante da condi¢do or¢amentaria adversa, conseguimos langar o edital de Auxilio Financeiro a
Pesquisador, em novembro de 2022, ainda que em um valor menor que nos anos anteriores.

Seguimos enfrentando o desafio de ampliar as alternativas de financiamento da pesquisa para o ano

de 2023.

- Desenvolvimento de politicas de saude e seguranca para as atividades de pesquisa, sobretudo nos
laboratérios, no Centro de Ciéncia Animal (CCA) e no Centro de Saude. Para atualizagdo de
procedimentos de saude e seguranga dos pesquisadores do CCA, em 2022, um dos funcionarios do
centro realizou capacitagdo em biosseguranca “Curso em Biosseguranca I e Biosseguranga II” -
Universidade Metropolitana. A implementa¢do dos conhecimentos adquiridos estio em andamento

com acdes administrativas e treinamentos de equipe técnica e pesquisadores previstas 2023.
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- Aumento dos investimentos nos laboratorios multiusuarios. A UFOP assinou contrato com a FINEP
no dia 19/09/2022, referente a Chamada Publica MCTI/FINEP/FNDCT/CT-INFRA. A PROPPI
participou do edital e foi contemplada com equipamentos multiusudrios, prioritarios, para pesquisa
nos setores de Biotecnologia e Satde na UFOP, no valor total de R$ 4.111.615,57. A PROPPI
também executou, em 2022, dois subprojetos de equipamentos multiusudrios com a FINEP, que
receberam juntos o valor de R$ 2.587.615,45; a fim de fomentarem o Centro Ciéncia Animal (CCA) e

o NUPEB (Nucleo de Pesquisas de Ciéncias Biologicas).

Meta - Auxiliar e orientar os pesquisadores (incluindo discentes) na compreensdo do fluxo,

conceitos, caracteristicas e desafios da comunicagao cientifica.

Acoes:

- Contratacao de Acesso ao Guia para Comunicag¢ao Académica da Sociedade Americana de Quimica
(ACS). As descobertas cientificas precisam ser adequadamente comunicadas para que produzam o
impacto devido na ciéncia. Portanto, as habilidades de comunicag@o e escrita cientifica precisam ser
estimuladas e desenvolvidas durante o processo de formacdo académica. Para tanto, a PROPPI
promoveu, por meio da assinatura anual do Guia ACS, o acesso a recursos capazes de auxiliar e
orientar os estudantes na compreensdo do fluxo, conceitos, caracteristicas e desafios da comunicagdo
cientifica, que ¢ um dos pilares da ciéncia. O Guia ACS ¢ um recurso eficiente e aprofundado acerca
da escrita e comunicac¢do académica, técnica e cientifica, abordando de forma pratica questdes como
escrita de artigos cientificos, sele¢do de revistas para publicacdo, ética na pesquisa, processo de
revisdo por pares, direitos dos autores, preprints, acesso aberto, gestdo de dados, comunicacdo da
pesquisa para publico em geral e muito mais. O acesso ao Guia ¢ gratuito para a comunidade da

UFOP.

2.2.2.0BJETIVO 2

Ampliar as atividades de pesquisa em todas as areas de conhecimento. Esse objetivo representa

muito e tem efeito multiplicador nas atividades fins da pds-graduagao da UFOP.

Metas
Ampliar para 30% a proporcdo de docentes efetivos da UFOP envolvidos com a coordenacdo de
projetos de pesquisa ou de projetos culturais, em vigéncia financiados por instituicdes de fomento

(valor de referéncia de 2015). Meta alcangada.
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Acoes
- Manutencdo dos programas de Iniciacdo Cientifica (IC) institucionais, como o Programa
Institucional de Voluntarios de Iniciacdo Cientifica da UFOP - PIVIC /UFOP, o Programa de

Iniciagdo a Pesquisa da UFOP - PIP/UFOP e a criacdo do Programa Institucional de Iniciacdo em

Desenvolvimento Tecnologico e Inovagdo da UFOP - PIBITI/UFOP.

- Forca tarefa entre PROPPI e CLC (Coordenadoria de Licitagdes e Contratos) nos processos
licitatorios para manutengdes de equipamentos multiusuarios de pesquisa.
- Aprovagdo no edital da FINEP de manuten¢do corretiva de equipamentos multiusuarios 2022 na

ordem de R$ 500.755,39

2.3. INOVACAO
2.3.1.0BJETIVO 1

Consolidar o Nucleo de Inovagao Tecnologica e Empreendedorismo da UFOP para a criagao de

uma coordenadoria de Gestdo em Inovacao Tecnoldgica na instituicao.

METAS 2022

- Desenvolver um modelo eficiente de interacdo inventor — NITE, para agilizar o processo de
solicitacdo de propriedade intelectual da universidade e da comunidade em geral.

ACOES

O NITE tem desenvolvido o NITE itinerante, com vistas a capacitar a comunidade académica.
Uma consultoria em prospeccao tecnoldgica auxiliard na completude do desenvolvimento da

meta.

METAS 2022
Aumentar em cerca de 10% por ano o nimero de depositos de patentes. Meta ndo alcancada
ACOES

A revisdo da Politica de Propriedade Intelectual levou a elaboragdo de manuais e cartilhas.

2.3.2.0BJETIVO 2

Consolidar a integracdo das atividades de inovacdo e empreendedorismo com a politica de

propriedade intelectual da institui¢do.
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METAS 2022

Criar grupo de pesquisa em inovagao.

ACOES
Elaboragdo da Politica de Startups; reinauguracao da Incubadora de Empresas;

Capatcao de recursos via projetoVUEI,

Participamos da Rede Mineira de Laboratorios de Inovagdo. Ate assinamos convénio

3. PRINCIPAIS PROGRAMAS E PROJETOS/INICIATIVAS

A PROPPI supervisionava, até 31 de dezembro de 2022, 48 cursos de cursos de pds-graduagdo stricto
sensu, organizados em 34 Programas de Pds-Graduagdo, que contavam com a participagcdo de 471
docentes doutores da UFOP. No final de 2022, estavam matriculados 259 alunos de especializacao,
29 alunos de residéncia médica, 1343 alunos nos cursos de mestrado (1126 em cursos académicos e
217 em cursos profissionais) e 546 alunos nos cursos de doutorado, totalizando 2177 alunos de pds-
graduacao, no geral. Em 2022 foram totalizadas 390 defesas de dissertacdo e 76 defesas de teses de
doutorado. No final do ano de 2022, em 31 de dezembro, a UFOP contava 369 bolsas de mestrado e

247 bolsas de doutorado, disponibilizadas pelas agéncias de fomento externas e pela propria UFOP.

Dentre os principais programas e projetos adotados pela PROPPI em 2022 visando alcangar os

objetivos estratégicos listados acima, pode-se citar:

v' Edital 18/2022 - Auxilio a Publica¢do, Traducdo, Revisio de Artigos Cientificos em
Periodicos Internacionais via PROAP/CAPES. Foram contemplados xx de pesquisadores da
UFOP. Valor disponibilizado no Edital: R$ 135.000,00;

v' Edital PROPPI 25/2022 — Auxilio Financeiro a Pesquisador — Custeio 2022. Foram
contemplados 79 pesquisadores. Valor disponibilizado no Edital: R$ 500.000,00;

¥v' Manuten¢io corretiva do equipamento multiusuirio sistema LCMS, composto de
Espectrometro de Massas modelo QExactive, via FINEP, por meio do convénio
01.21.0152.00, com recursos disponibilizados na ordem de R$ 256.704,00;

v' Edital PIVIC — 1S/UFOP N° 24/2022 — Programa Institucional de Voluntarios de Inicia¢do
Cientifica DA UFOP - PIVIC /UFOP;
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Edital PIBITI - 1S/UFOP N° 23/2022 — Programa Institucional de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnologico e Inovacao da UFOP;

Edital PIP-1S/UFOP 22/2022 — Programa de Iniciacao & Pesquisa da UFOP;

Edital PROPPI 21/2022 — Selecdo de Propostas para Professor Visitante Nacional ou
Estrangeiro;

Edital PROPPI 20/2022 — Sele¢cdo de Monitores de Tecnologia para o Encontro de Saberes
2022;

Edital PROPPI 19/2022 — Processo Simplificado de Selecdo de Bolsistas BDI-Cadastro de
Reserva;

Edital PROPPI 17/2022 — Processo Simplificado de Selecdo de Bolsista — Bolsa de
Desenvolvimento em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (BDCTI) Nivel II;

Edital 16/2022 — Processo Simplificado de Sele¢do de Bolsista — Bolsa de Desenvolvimento
em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (BDCTI) Nivel I;

Edital PROPPI 15/2022 — Chamada Interna para Selecdo dos Programas de Po6s-Graduagdo
que serdo contemplados com cota de bolsa de doutorado;

Edital PROPPI 14/2022 — Chamada Interna para Selecdo dos Programas de P6s-Graduagdo

que serdao contemplados com cota de bolsa de mestrado;

Edital PROPPI 13/2022 — Chamada Interna para Sele¢do de Projetos para compor proposta
do Edital 16/2022 da CAPES;

Edital PROPPI 11/2022 — Edital para Sele¢do de Bolsistas BDI — Incultec e Cadastro de
Reserva NITE;

Edital Conjunto PROGEP-PROPPI 01/2022 — Sele¢ao de Proposta de Afastamento Docente

para estagio pos-doutoral com concessao de vagas de professores substitutos;

Edital PROPPI 10/2022 PIVIC - 2S/UFOP - Programa Institucional de Voluntarios de
Iniciagdo Cientifica da UFOP;

Edital PROPPI 09/2022 PIBIC —-FAPEMIG — Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica e Tecnoldgica da FAPEMIG;

Edital PROPPI 08/2022 PIBIC-EM /CNPq — Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao

Cientifica do CNPq para alunos do ensino médio;

Edital PROPPI 07/2022 PIBIC-CPRM /CNPQ 2022/23—- Programa Institucional de Bolsas

de Iniciag¢do Cientifica do CNPq com a companhia de Pesquisa de Recursos Minerais;
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Edital PROPPI 06/2022 PIBITI/ CNPQ 2022/23— Programa Institucional de Bolsas de

Iniciacao em Desenvolvimento Tecnologico e Inovacao do CNPQ;

Edital PROPPI 05/2022 PIBIC/Af 2022/23— Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao
em do CNPQ;

Edital PROPPI 04/2022 — Selecao de Projetos PIBIC/CNPq 2022/23— Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacao em do CNPQ;

Edital PROPPI 03/2022 — Sele¢ao de Bolsistas de Desenvolvimento Institucional — BDI;
Edital PROPPI 02/2022 — Doutorado Sanduiche;

Edital PROPPI 01/2022 — Edital Interno para o Edital FINEP Doengas Negligenciadas,

Tropicais e Transmitidas por Vetores e Outras Doengas com Populagdes Desassistidas;

PORTARIA PROPPI/REITORIA-UFOP No 2/2022, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022 -
Estabelecer as normas e os procedimentos a serem adotados nos processos seletivos dos
Programas de Pds-Graduag¢ao da UFOP, visando ao atendimento da reserva de vagas para os

negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia;

PORTARIA PROPPI/REITORIA-UFOP No 3/2022, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022 -
Instituir as comissdes de verificacdo para validagao da autodeclaragdo racial dos candidatos

aprovados nos processos seletivos, para fins de matricula nos cursos de pos-graduacdo da

UFOP;

PORTARIA PROPPI/REITORIA-UFOP No 4/2022, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022 -
Designar, para a composi¢cdo das comissdes de verificacdo para validacdo da autodeclaragdo
racial dos candidatos aprovados nos processos seletivos dos cursos de pds-graduagao da UFOP

em reserva de vagas para negros (pretos e pardos), os servidores a seguir identificados, além de
representantes discentes indicados pelo NEABI — UFOP;
PORTARIA PROPPI/REITORIA-UFOP No 5/2022, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022 -

Constituir uma Comissdo de Avaliacdo ad hoc para subsidiar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Inovagdo (PROPPI) na avaliacdo das propostas submetidas pelos Programas de
P6s-Graduacdao ou Associacdo de dois ou mais Programas de Pés-Graduagdo no ambito do
Edital PROPPI no 18/2021 - Selecao de Pré-Propostas Internas de Aquisicao de Equipamentos

Multiusuérios de Pesquisa, visando a participagdo em editais futuros da FINEP;

PORTARIA PROPPI/REITORIA-UFOP No 6/2022, DE 19 DE ABRIL DE 2022 -
Constituir uma Comissao de Avaliagdo ad hoc para subsidiar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-

Graduacdo e Inovagdo (PROPPI) na avaliacdo das propostas submetidas pelos Programas de
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P6s-Graduacao no ambito do Edital PROPPI no 13/2022 (Chamada interna para selecao de
projetos para compor proposta a ser submetida pela Universidade Federal de Ouro Preto a
CAPES, por meio do Edital no 16/2022 - Programa de Desenvolvimento da Pos-Graduagao
(PDPG) - Pés-Doutorado - Estratégica Apoio aos Programas de Pos-Graduagdo Emergentes e

em Consolidacao PDPG - Pos-Doutorado Estratégico);

v" PORTARIA PROPPI/REITORIA-UFOP No 9/2022, DE 07 DE JULHO DE 2022 -
Recompor a Comissao Especial de que trata a Resolugdo CEPE no. 7947, de 14 de fevereiro de
2020, que dispde sobre normas e procedimentos para acolhimento de professor/pesquisador

visitante e pos-doutorandos na Universidade Federal de Ouro Preto.

v PORTARIA PROPPI/REITORIA-UFOP No 12/2022, DE 15 DE JULHO DE 2022 -
Estabelecer que as prorrogagdes excepcionais de Bolsas UFOP previstas nos Art. 1o e 20 da
Portaria PROPP/REITORIA-UFOP No 94, de 21 de julho de 2020, poderdo ser solicitadas
pelos alunos que ingressaram até o ano de 2020, os quais poderdo solicitar at¢ um més de bolsa

adicional;
v ENCONTRO DE SABERES 2022

A 14? edigdo do Encontro de Saberes da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) ocorreu
de modo predominantemente virtual (on-line) e teve como objetivo a integragcdo entre as
Mostras das areas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Internacionalizacdo. O evento aconteceu
entre os dias 12 e 16 de dezembro de 2022. O tema desta edi¢ao do 14° Encontro de Saberes
da UFOP foi Ciéncia, tecnologia e humanizagao: desafios e propostas para o século XXI. Nele
foram discutidas as possiveis relagdes entres esses trés termos, considerando a
complementaridade que existe entre eles, suas singularidades e complexidades. Desta forma o
Encontro de Saberes da UFOP cria oportunidade para a comunidade académica aprofundar o
debate sobre uma das questdes mais relevantes do nosso tempo, a manuten¢ao da qualidade de
vida no planeta. Ao longo da 14" edicdo do Encontro foram apresentados mais de 1.300
trabalhos, oferecidos 45 minicursos, além de palestras e rodas de conversa com tematicas em

prol da ciéncia.

Nesta edicao do Encontro de Saberes, a PROPPI realizou a trigésima edi¢ao do Seminario da
Iniciacao Cientifica (SEI), a terceira edicdo da Mostra da Inovag¢ao e Tecnologia (MIT) e a
sétima Mostra dos Programas de Pos-Graduagdo da UFOP (MPPG). Destaca-se os nimeros de
trabalhos apresentados nos respectivos eventos de cada grande area do conhecimento, nimeros

estes superiores aos eventos de 2021:
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XXX Seminario de Iniciagdo Cientifica (SEIC)
Trabalhos por grande area:

Ciéncias da Vida (CV): 188 trabalhos

Ciéncias Exatas e da Terra (CET): 129 trabalhos
Ciéncias Sociais Aplicadas (CSA): 89 trabalhos

Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CHLA): 78 trabalhos

YV V V VY V V¥V

Engenharias (ENG): 110 trabalhos

Total trabalhos apresentados: 594

IIT Mostra de Inovagdo e Tecnologia (MIT)

Total trabalhos apresentados: 24 trabalhos

VII Mostra dos Programas de Pos-Graduagdao da UFOP (MPPG)
» Trabalhos por grande area:

Ciéncias da Vida (CV): 80 trabalhos

Ciéncias Exatas e da Terra (CET): 46 trabalhos

Ciéncias Sociais Aplicadas (CSA): 47 trabalhos

Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CHLA): 119 trabalhos

vV V VY V V

Engenharias (ENG): 74 trabalhos

Total trabalhos apresentados: 366

v’ Principais Programas e Projetos de Iniciativa do NITE PROPPI:

A gestdo atual do Nucleo de Inovagdo Tecnologica e Empreendedorismo tem por objetivo a
implementagdo da Politica de Inovagdo, Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia da
Universidade conforme Resolucao CUNI 2174/2019, assegurando a protecao ¢ manutengdo de ativos
de propriedade intelectual, além de estruturagdo de um ambiente propicio a transferéncia de

tecnologia e inovagdo, com valorizagdo do empreendedorismo académico da formagdo de startups e
de spin-offs.

No ano de 2022 a equipe do NITE de prosseguimento a implementacdo da Politica de

Inovacao, buscando a criagdo e fortalecimento de um ambiente propicio a inovagdao. Com isso, a



20

equipe auxiliou no processo de reestruturacdo do Centro de Referéncia a Incubagdao de Ouro Preto —
INCULTEC. Além disso, entrou em execugdo o Projeto FAPEMIG ACNO00108/21, com participacao

de trés bolsistas na gestdo, prote¢ao de ativos e transferéncia de ativos de propriedade intelectual.

Neste contexto, € sempre com vistas a implementar a Politica de Inovacao, a equipe continuou
com a execuc¢do do “NITE Itinerante” de forma online para apresentacdo da Politica de Inovacao na
busca de informar a Comunidade Universitaria sobre a importancia da inovagao, do relacionamento
com a sociedade, protecdo de ativos e transferéncia de tecnologia, com a realizacdo de 08 (oito)

apresentacdes nos seguintes Departamentos:

Os membros da equipe do NITE também participaram de eventos promovidos pelo NITE e por

parceiros externos como webinares, treinamentos online € minicursos. Os eventos em destaque sao:

e Encontro da Rede Mineira de Propriedade Intelectual (online)

e Palestra sobre Empreendedorismo na Pos-Graduagao

e Encontro FAPEMIG com NITEs mineiros

e Encontro Nacional do Forum de Gestores de Ciéncia e Tecnologia — FORTEC — realizado na
cidade de Maceid/Al

e Conferéncia da ANPEI/2022, realizado na cidade de Campinas/SP

e Conferéncia ANPROTEC/2022, realizado na cidade de Salvador/BA.

Visando a divulgacdo dos ativos de propriedade intelectual com vista a transferéncia de
tecnologia, a Vitrine Tecnoldgica do NITE/UFOP foi aprimorada na pagina institucional do setor
(https://nite.ufop.br/VitrineTecnologica). Além disso, o NITE participou ativamente na da Unidade
UNIDADE EMBRAPII UFOP ESCOLA DE MINAS (Termo de Cooperagao n. 08/21, assinado em
27/10/2021), com a redacao da minuta de Resolugdo CUNI 2559/2022.

Com relacao a Protecio e Manutencio de Ativos de Propriedade Intelectual, no ano de 2022, o

NITE alcangou-se os seguintes nimeros em matéria de propriedade intelectual:

» 10 depositos de patentes nacionais;

» 01 Programa de Computador

PROJETOS DE PESQUISA DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
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01 contrato de licenciamento de tecnologia assinado e em fase de execucao;
02 contratos de licenciamento em negociagao;

01 contrato de compartilhamento com uma spin-off institucional negociado, processado e

aprovado;

» Atuagdo em orientagdes a pesquisadores na negociacao de 10 projetos de pesquisa voltados a

Lei de Inovagao.

> 02 contratos de cotitularidade em andamento

Além disso, no ano de 2022, o NITE, dentro de sua competéncia legal, se manifestou em
projetos envolvendo o Marco Legal de Ciéncia e Tecnologia com emissdo de 32 (trinta e dois)
pareceres e 12 (doze) despachos. Ainda dentro desse contexto, o NITE auxiliou em mais de 25 (vinte
e cinco) minutas de contratos dentro de sua area de atuagdo. Além disso, a equipe trabalhou
ativamente no auxilio de pesquisadores na orientagdo sobre projetos relacionados a Lei de Inovagao,

com realizag¢do de reunides online e presenciais.

No que se refere a numero de depositos de patente, indicador utilizado para o presente
relatorio, verifica-se que o NITE continua realizando a protegdes de ativos de forma linear, sendo
certo que a preocupacdo atual ¢ com a qualidade dos depdsitos e com a possibilidade de
licenciamento de tecnologia. Verifica-se que no ano de 2021 houve aumento de parcerias e procura

dos pesquisadores pelos instrumentos legais de compartilhamento de laboratorio.

O NITE logrou, em conjunto com as cotitulares, negociar e concluir um contrato de
licenciamento de tecnologia sobre patente depositada. E sabido que a transferéncia de tecnologia ¢
um dos maiores desafios do NITE. Assim, o sucesso neste licenciamento mostra que as medidas

buscadas pela atual gestdo do NITE estdo surtindo resultados, ainda que timidos.

De se mencionar a necessidade de que o NITE seja equipado com recursos humanos
capacitados para redagdo de patentes, controle ¢ acompanhamento de ativos de propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia. Igualmente, o sucesso das agdes relacionadas a inovacdo
depende da criagdo de mecanismos adequados para propiciar o incremento no relacionamento

Universidade-Empresa e aumento de recursos investidos em pesquisas de ponta.
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4. INDICADORES DE DESEMPENHO QUANTIFICADOS E ALINHADOS AOS
OBJETIVOS DO PDI-2016-2025.

Grifico 1 - Evolugao anual dos cursos e programas de pos-graduacao stricto sensu da UFOP
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Fonte: PROPPI
Nome do indicador: indice de nimero de Cursos de Pos-Graduacéo Stricto Sensu.

Descricao do indicador: Acompanhar a evolucao do crescimento da Pés-Graduacao Stricto Sensu na

UFOP.

Avaliagdo do resultado: No ano de 2022 ocorreu o desligamento do Programa de Nanotecnologia
Farmacéutica. Com isso o nimero de Programas de P6s-Graduagao (PPGs) e de cursos de doutorado,
ofertados na Instituicao, apresentou uma pequena reducao quando comparado ano anterior. Por sua
vez, o numero de cursos de mestrados - académico e profissional- manteve-se estdvel em relaciao ao

ano de 2022.

Acbdes para melhoria do desempenho: Embora tenha ocorrido o desligamento de um curso de
doutorado, a PROPPI continua propondo politicas com vistas ao crescimento do numero de cursos de
p6s-graduacdo na UFOP, dando suporte aos PPGs e pesquisadores no que se refere a elaboragdo e
submissdo de novas APCNs junto a CAPES. Além disso, a PROPPI tem trabalhado para a melhoria
dos indicadores avaliados pela CAPES, por meio do Planejamento Estratégico, com o objetivo de
elevar as notas dos cursos ofertados pela UFOP. Esses esforcos resultaram, em 2022, no aumento das

notas CAPES de 32 cursos de pos-graduacao stricto sensu ofertados pela UFOP.
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Ha espaco para crescimento, mesmo que menor do que o projetado no PDI, uma vez que o
crescimento esta ligado a varios fatores externos como politica da Coordenacao de Aperfeicoamento

de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), fonte de recursos de custeio e nimero de servidores.

Grifico 2 - Evolug¢iao Anual dos Cursos e Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu da UFOP

em funciao do numero de docentes doutores.
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Nome do indicador: indice de nimero de Cursos de Pos-Graduacdo Stricto Sensu.

Descri¢ao do indicador: indica o nimero de cursos de pos-graduacao em relagao ao nimero total de

docentes doutores da institui¢ao.

Avaliaciao do resultado: Em 2022, ocorreu o encerramento da oferta do curso de doutorado do
Programa de Nanotecnologia Farmacéutica, resultando na redu¢do do nlimero de programas e cursos
de pos-graducagao na UFOP. Houve também o desligamento de 05 docentes doutores dos PPGs da
institui¢do. Apesar disto, a PROPPI continua atuante no sentido de ampliar a oferta de novos cursos
de pos-graduacdo na UFOP e no fortalecimento do PPGs existentes. Ressalta-se, ainda, que a

PROPPI esta aguardando os pareceres de 3 APCNS que foram submetidos a CAPES em 2022.

Acdes para melhoria do desempenho: Manutencao das politicas de qualificacdo de docentes da
UFOP e relangamento de editais para induzir o credenciamento de doutores como docentes

colaboradores em PPGs afins, como ocorreu em 2020. A criacdo de novos APCNs em 2022 para
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envio junto a CAPES em 2023. Outra politica implementada em 2022 se refere a disponibilizacao de
uma faixa de concorréncia exclusiva para docentes recém contratados no edital de auxilio financeiro
ao pesquisador. Esta inclusdo visou a promocdo da fixacdo de docentes recém contratados na

instituigao.

Grifico 3 - Publicacdes de Docentes
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Fonte: Plataforma Lattes

Nome do indicador: Indice de Produgio Cientifica.
Descricio do indicador: Indica o nimero de artigos publicados, anais e livros/capitulos de livros.

Avaliacido do resultado: A produgdo cientifica na instituicdo em 2022, mesmo apoés as dificuldades
oriundas da pandemia de COVID-19 no ano de 2020 e dos cortes no or¢camento de editais da PROPPI
em 2021, conseguiu alcancar resultados significativos em termos de producdo cientifica. Em 2022
obteve-se um aumento na média das publicagdes de docentes da UFOP. Em relagdo ao ano de 2021,
verificam-se os aumentos de 15%, 11 e 56% nas publicagdes em periddicos, anais e livros/capitulos

de livros, respectivamente.

Acodes para melhoria de desempenho: Manutencdo das politicas da PROPPI para o financiamento
de tradugdo, revisdo e publicagdo de artigos, elaborados por docentes e egressos da UFOP, por meio
de seus editais internos. A PROPPI ndo tem medido esfor¢os para fomentar as publicagdes
cientificas. Tem usado boa parte do PROAP CAPES em editais de auxilio publicacdo, tradugdo e

revisdo, como aconteceu no ano de 2022.
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Grafico 4 - Artigos, trabalhos completos em congressos e livros/capitulos de livros de docentes

versus professores doutores da UFOP, base Lattes/CNPq
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Nome do indicador: fndice de Produgio Cientifica.

Fonte: Plataformas Lattes e CNPq
Nome do indicador: Indice de Producio Cientifica.

Descricdo do indicador: Indica o numero de artigos, trabalhos completos em congressos e

livros/capitulos de livros de docentes em relagao ao nimero total de docentes doutores da instituigao.

Avaliacio do resultado: Apesar do contexto poés-pandemia de COVID-19, do corte de orgcamentos e
da reducdo de 05 doutores no quadro de professores em 2022, ocorreu o aumento da producao
cientifica média na UFOP, quando comparado ao ano de 2021. Esses resultados refletem os esforgos
que a PROPPI tem empregado nos ultimos anos, bem como o esfor¢o dos pesquisadores da UFOP em
face as dificuldades citadas, a fim de evitara interrupgdes no desenvolvimento de pesquisas cientificas

que contribuam para a formacao de seus discentes e para o desenvolvimento do pais.

Acodes para melhoria do desempenho: Manuteng¢do das politicas de incentivo a qualificagdo por
parte da UFOP, nas wunidades que ainda tém mestres docentes, e incentivo a
qualifica¢ao/aperfeicoamento dos doutores docentes, por meio da realizagdo de estdgios pos-
doutorais. A PROPPI também pretende continuar no ano de 2023 com a realizacdo de editais

institucionais, como o auxilio financeiro a pesquisador e o auxilio a publicagdo. Espera-se que tais
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acdes continuem a contribuir para elevar o Indice de Producao Cientifica da UFOP. Cumpre ressaltar
também os equipamentos multiusuarios que estdo sendo adquiridos via convénios com a FINEP,

fundamentais para fomentar a qualidade da pesquisa praticada na UFOP.

Grafico 5 - Numero de depdsitos de Patentes e Programas de Computador depositadas nos

ultimos anos

B Programas de Computador M Patentes Internacionais B Patentes Nacionais
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Fonte: NITI/PROPPI
Nome do indicador: indice de Depésitos de Patentes.
Descricao do indicador: Indica o nimero de deposito de patentes pela institui¢do no ano em estudo.

Avaliacio do resultado: Observa-se que no ano de 2022 houve redugdes no numero de depdsitos de
programas de computador e de depositos de patentes nacionais. No que se refere as patentes
internacionais ndo houve nenhum depdsito. Como as politicas publicas, voltadas para a inovagao,
foram pouco efetivas no pais nos anos de 2020 e 2021, teve-se o baixo fomento para P&D e inovagao
nas IFES e nos centros de pesquisas governamentais, impactando diretamente no numero de

depositos destas instituigdes em 2022.

Acdes para melhoria do desempenho: Manutencao dos esfor¢os da PROPPI na disseminacgdo da
cultura de inovagdo na UFOP, tanto para os docentes quanto para os alunos. Além disso, a PROPPI
pretende desenvolver a¢des que facilitem o relacionamento Universidade-Empresa. E esperado que,
com a reabertura do INCULTEC/UFOP, com recursos da FAPEMIG, as

transferéncias/licenciamentos das tecnologias desenvolvidas pela UFOP para o mercado, ocorra de
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modo mais eficiente nos proximos anos. A gestdo atual do NITE ira se manter atuante junto aos
pesquisadores da Institui¢ao, para que as patentes (a serem depositadas) sejam elaboradas de forma
adequada, de modo a facilitar a transferéncia/licenciamento de tecnologias, com vistas a contribuir

para o desenvolvimento socioecondmico do pais.

Grafico 6 - Evoluciao do nimero médio de professores doutores por Grupo de Pesquisa CNPq
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Fonte: PROPPI

Fonte: PROPPI
Nome do indicador: indice de Producéo Cientifica.

Descricao do indicador: Indica o nimero de grupos de pesquisa em relagdo ao nimero de docentes

com titulacdo de doutor na Institui¢ao, no ano de estudo.

Avaliacio do resultado: Avaliando a razido de doutores (vinculados aos PPGs da UFOP) por grupo
de pesquisa do CNPq, percebe-se o declinio deste indice em 2022, quando comparado ao ano de
2021. Contudo, cabe ressaltar que o nimero de grupos de pesquisas aumentou entre os anos de 2021 e
2022 que passaram de 111 grupos em 2021 para 147 grupos no ano de 2022. Ou seja, o decréscimo
no nimero médio de docentes por grupo reflete numa menor concentracdo de docentes em uma

quantidade menor de grupos, promovendo uma ampliacdo nos escopos de pesquisa.

Acoes para melhoria do desempenho: Divulgacdo dos grupos de pesquisa institucionais, a fim de

estimular ao credenciamento e inser¢do de novos doutores na Pds-Graduacdo da UFOP.
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Implementacdo de acdes que possibilite o surgimento de novos grupos de pesquisas na institui¢ao.
Atuagao da PROPPI no sentido de formar novas parcerias com grupos de pesquisas de instituicdes
externas e empresas, possibilitando o intercAmbio de conhecimentos e desenvolvimento de novas

linhas pesquisas na UFOP.

Quadro 1 - Numero de docentes doutores e bolsistas de produtividade em pesquisa (PQ) e

desenvolvimento tecnologico (DT) do CNPq

Ano Numero de docentes doutores Numero de bolsistas de produtividade do
CNPq
2012 519 75
2013 566 73
2014 592 77
2015 621 82
2016 652 66
2017 652 63
2018 701 63
2019 765 70
2020 794 71
2021 794 80
2022 789 93

Nome do indicador: indice de Producéo Cientifica.

Descricdo do indicador: Indica o niumero de pesquisadores bolsistas do CNPQ em relacdo ao

numero total de docentes doutores na institui¢ao no ano em estudo.

Avaliacio do resultado: O nimero de bolsistas de produtividade aumentou considerando os tltimos
04 anos. De 2021 para 2022 houve um incremento de 16,25% no numero de bolsistas de
produtividade. Este resultado revela que, apesar do cenario de desafios (pds-pandemia Covid-19 e
cortes de orcamento), os esforcos empregados para o desenvolvimento de pesquisas de alto nivel nos

PPGs da UFOP estdo na direcao certa.

Acodes para melhoria do desempenho: Pretende-se em 2023 manter os editais internos de fomento a

pesquisa como o edital de Auxilio, com recursos da UFOP. Continuar com a implementagdo de ac¢des
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que favorecam o desenvolvimento de pesquisas na instituicdo. Buscar a continua redugdo do passivo
de manutencdo dos equipamentos multiusudrios, como foi feito em 2021 com licitagcdes de

manuten¢do usando recursos do PROAP.

Griafico 7 — Evoluc¢ao anual dos valores aprovados pelos docentes/pesquisadores, incluindo os

projetos institucionais.
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Fonte: PROPPI
Nome do indicador: Indice de projetos de pesquisa

Descricido do indicador: Indica os valores de projetos de pesquisa com financiamento em

desenvolvimento na instituigao.

Avaliacdo do resultado: Em 2022 houve o aumento dos valores (em milhdes de reais) repassados
pelas agéncias de fomento para a UFOP, resultando na maior captacdo de recursos externos pela
UFOP registrada nos ultimos 10 anos. Cabe ressaltar que nos anos de 2020 e de 2021 os recursos
recebidos pela UFOP foram, em termos numéricos, os menores valores dos ultimos 10 anos, o que
causou limitagdes na realizacdo das pesquisas, além dos desafios impostos pela pandemia de Covid-

19.

Acdes para melhoria do desempenho: Para 2023, a PROPPI pretende manter a politica de
articulagdo, entre os pesquisadores e os Programas de Pds-Graduacdo da UFOP, para a submissao de
projetos institucionais lancados por agéncias de fomento e também apoiar/orientar os pesquisadores

que desejarem submeter projetos individuais.
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Grafico 8 - Numero de projetos de pesquisa aprovados junto a FAPEMIG e CNPq
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Fonte: PROPPI
Nome do indicador: indice de Projetos de aprovados junto 8 FAPEMIG e CNPQ

Descriciio do indicador: Indica o nimero de projetos de pesquisa com financiamento nas agéncias

CNPQ e FAPEMIG no ano em estudo

Avaliacdo do resultado: Apods redugdes drasticas em 2020 e 2021, em comparacdo com anos
anteriores, observa-se uma recuperagdo na captagdo de recursos) refletida no namero de projetos
contemplados com recursos de editais das agéncias de fomento FAPEMIG e CNPq, em 2022.
Contudo, a quantidade de projetos da UFOP financiadas por essas agéncias de fomento estd muito

abaixo daquelas obtidas entre 2013 e 2015.

Acoes para melhoria do desempenho: Continuar em 2023 com a ampla divulgacao dos editais para
projetos individuais, dessas agéncias de fomento, por meio do Sistema Financiar e das redes de

comunicagdo da PROPPI.
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Grafico 9 - Valores de projetos de docentes CNPQ e FAPEMIG/pesquisadores por ano
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Fonte: PROPPI

Nome do indicador: Indice de Projetos de pesquisa aprovados no CNPQ ¢ FAPEMIG.

Descri¢ao do indicador: Indica os valores de projetos de pesquisa com financiamento nas agéncias

CNPq e FAPEMIG no ano em estudo

Avaliacio do resultado: Os valores referentes aos projetos de docentes da UFOP aprovados em

2022 foram da mesma ordem dos valores captados no ano de 2014.

Acdes para melhoria do desempenho: Manter a ampla divulgacao dos editais de fomento - para
projetos individuais por meio das redes de comunicacdo da PROPPI, além de prestar apoiar aos

pesquisadores que desejarem realizar as submissoes.
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Grafico 10 - Evolucdo anual do niimero de bolsas de iniciacao cientifica
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Fonte: PROPPI
Nome do indicador: indice de bolsas
Descri¢ao do indicador: Indica o nimero de bolsas de iniciagao cientifica no ano em estudo

Avaliacao do resultado: Em 2022, foram concedidas 600 bolsas de iniciagdo cientifica (IC), a maior
quantidade disponibilizada na UFOP nos ultimos 10 anos. A iniciagdo cientifica ¢ uma importante
atividade institucional, pois propicia ao estudante de graduacdo o contato com as metodologias
cientificas e também com projetos de pesquisas, enriquecendo a sua formagdo profissional e
desenvolvimento de consciéncia critica. Este aumento de bolsas de IC concedidas evidencia também
o compromisso da UFOP com a sua missdo de produzir e disseminar o conhecimento cientifico,
tecnologico, social, cultural, patrimonial e ambiental, contribuindo para a formacdo de seus alunos
como profissionais éticos, criticos-reflexivos, criativos, empreendedores, humanistas e agentes de
mudanga na constru¢do de uma sociedade justa, desenvolvida socioeconomicamente, soberana e

democratica.

Acoes para melhoria do desempenho: Ampliagdo do programa de IC voluntéaria.
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Grafico 11 - Alunos de inicia¢ao cientifica em 2022 por 6rgao de fomento (incluindo

substituicoes e voluntarios).
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Descricao do indicador: Indica o nimero de alunos de iniciagdo cientifica por 6érgaos de fomento.

Avaliacio do resultado: Em 2022, houve redu¢dao no nimero de bolsistas voluntarios no somatorio
da UFOP, em relacdo aos anos de 2020 e 2021. Contudo, da mesma forma que nos anos anteriores de
2020 e 2021, o maior contingente de alunos de iniciagdo cientifica ainda se mantém concentrado em
iniciativas da UFOP, indicando que a atuagdo institucional nesta area continua efetiva, em
consonancia com a sua missdo institucional. Em relacdo aos estudantes financiados pelo CNPq teve-
se atuacao de 182 bolsistas em 2020, de 243 bolsistas em 2021 ¢ de 206 bolsistas em 2022. Por sua
vez, a FAPEMIG, ap6s a UFOP nao ter recebido financiamento de bolsas de IC em 2020, manteve o

mesmo numero de 110 bolsistas, tanto em 2021 quanto em 2022.

Acoes para melhoria do desempenho: Manutengao das politicas de incentivo a iniciacao cientifica
entre os estudantes de ensino médio (instituicdes de ensino externas) e de graduacao (UFOP) e
também a valoriza¢do da pesquisa voluntaria. Manter os esforgos para a captagdo de recursos junto as

agéncias de fomento.



Quadro 2 - Bolsas por orgao financiador por

ORGAO

MODALIDADE

FINANCIADOR

MESTRADO

DOUTORADO

IC-PESQUISA

NUMERO DE
BENEFICIADOS

CAPES

238

183

0

421

CNPq

8

10

206

224

FAPEMIG

66

39

110

215

UFOP

*57

*15

167

239

Fundag¢ao Gorceix

0

Ensino Médio:

CNPq e FAPEMIG.)

Outros

TOTAL

369

247

490

1106

Nome do indicador: Indice de bolsas por érgao financiador

34

Descri¢ao do indicador: Indica o numero de alunos de estudantes bolsistas da UFOP por 6rgaos de

fomento.

Avaliacao do resultado: Verifica-se que o maior contingente de bolsas se concentra nas modalidades

de inicia¢do cientifica e mestrado. A agéncia que mais atua no fomento de bolsas de pds-graduagado ¢

a CAPES, por meio do financiamento de cerca de 66% do total de bolsistas contemplados na

instituicao nas modalidades de mestrado e de doutorado.

Acdes para melhoria do desempenho: Manutengdo do orgamento de bolsas financiadas pela UFOP.

* Referente a média por més do niimero de cotas financiadas ao longo do ano (nimero maximo mestrado: .

** Bolsas ativas em 31 de dezembro de 2022.

Fonte: PROPPI/UFOP

5. METODOLOGIA DE AVALIACAO

A metodologia de avaliagdo se divide em iniciativas tragadas com base nos objetivos e

indicadores do PDI UFOP (2016-2025). Com relacdo as iniciativas foi considerada a iniciativa

proposta no planejamento da PROPPI no inicio do ano de 2022 e sua entrega no final do ano, por

meio da comprovagdo em agdes realizadas, portarias PROPPI, editais ¢ se o desempenho foi

satisfatorio ou insatisfatorio. Os indicadores foram avaliados com base na comparacdo de sua

tendéncia em relacdo aos anos anteriores e sua polaridade (“maior melhor” ou “menor pior”™).
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Indicadores a se maximizar devem apresentar tendéncia positiva enquanto aqueles a se minimizar
devem apresentar tendéncia negativa. Este tipo de metodologia permite o acompanhamento do
desenvolvimento dos indicadores ao longo do tempo, bem como a identificacdo de possiveis

sazonalidades nos processos.

6. PLANEJAMENTO E PERSPECTIVAS PARA 2023

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagao (PROPPI) enfrenta desafios, como
promotora da pesquisa, pds-graduagdo e inovagao, no que tange aspectos econdmicos, ambientais e
sociais, na entrega de recursos humanos capacitados e solugdes cientificas e tecnologicas que possam
traduzir as demandas da sociedade e que possam também ser incorporadas ao setor produtivo,

garantindo a cobertura de temas estratégicos de pesquisa atuais.

Com relagdo a pos-graduagao, cumpre ressaltar, que o contexto de anos anteriores era de uma
pos-graduacdo em franca expansdo, o que demandava da UFOP um aumento or¢amentario
compativel com os recursos tanto de custeio, como de recursos humanos para sustentar o
funcionamento dos novos cursos. No entanto, o cendrio tem se invertido nos ultimos anos,
particularmente no que se refere ao contingenciamento de recursos e nimero de servidores para dar
continuidade a expansdo vertical da pos-graduacao da UFOP. Existe uma defasagem no numero de
servidores, tendo em vista a ndo autorizacdo de novos coédigos de vagas. Apesar do impacto
econdmico e social das restricdes orgamentarias impostas pelo Governo Federal, a PROPPI vem

tentando otimizar a demanda por cursos de pds-graduacgao stricto sensu na UFOP.

Por outro lado, para que a PROPPI possa dar continuidade, em 2023, aos objetivos e as metas
tracadas no PDI 2016-2025, a UFOP precisa garantir uma estrutura organizacional agil e flexivel para
superar desafios e aproveitar as oportunidades das mudangas rapidas e profundas advindas de
multiplas direcdes do ambiente de trabalho buscando as melhores praticas de gestdo, governanca e
integridade. Este cendrio implica diretamente no desenvolvimento dos objetivos e metas da PROPPI
frente ao PDI da instituicdo, uma vez que exige enfrentamento da UFOP na questido apontada, pois de
outra forma comprometerd a ampliacio de forma quantitativa e qualificada. Embora o PDI se
configure como uma exigéncia legal, a PROPPI reconhece sua importancia no planejamento
institucional , no entanto, registra-se que ¢ necessario rever algumas metas propostas no PDI, uma

vez que vivemos tempos de mudangas profundas nos contextos em que nos encontramos € requer
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que agdes € metas sejam repensadas para prospectar € analisar cenarios para melhor tragar caminhos

para um desenvolvimento institucional coerente com a missao e valores da UFOP.

Dessa forma, entende-se que para o ano de 2023 a expectativa ¢ a de que a implementagdo do
teletrabalho na PROPPI acontega e ocorra o fortalecimento do processo de integragdo entre o
planejamento estratégico e a programacdo da pods-graduagdo, pesquisa e inovagdo, de forma a
fortalecer o alinhamento de resultados entre os diferentes niveis (institucional, equipe e individuos).
Paralelamente, a PROPPI mantém, entre suas prioridades para 2023, aprimorar sua governanca
otimizando e facilitando processos decisérios do ciclo de planejamento, programagdo, execuciao e
avaliacdo dos resultados das atividades que desenvolve. Destacamos também que pretendemos
manter, para 2023, o empenho da PROPPI em ampliar a captacdo externa de recursos financeiros nos

editais de fomento, fazendo sempre a leitura do ambiente externo.

Estamos certos de que esse Relatorio de Gestao evidencia a competéncia do corpo técnico e
gerencial da PROPPI, com valores organizacionais pautados na integridade, conectividade, inovacao,

garantindo uma producao publica de conhecimento cientifico de exceléncia.



