MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
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PORTARIA PROPPI/REITORIA-UFOP N2 8/2025, DE 06 DE JUNHO DE 2025

A Pré-Reitora de Pesquisa, Pds-Graduacdao e Inovagdo da Universidade Federal de
Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada por meio da Portaria Reitoria n2 118, de 20 de
fevereiro de 2025,

Considerando o Decreto n? 3.298/1999 alterado pelo Decreto n? 5.296/2004, que dispGe
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecdo, e da outras providéncias;

Considerando a Lei n2? 12.764/2012, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor
referencial da limitagao auditiva;

Considerando a Lei n? 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - EPD;

Considerando a Lei n? 14.768/2023, que institui a Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar os itens 4.1, 4.2, 5.1, 5.2 e 5.3 da Portaria Proppi n? 02, de 03 de fevereiro
de 2022, que passard a ter a seguinte redacdo:

"4.1 O candidato que optar pela politica de reserva de vagas para indigenas devera anexar
a documentacdo exigida para a inscricdo no processo seletivo os seguintes documentos:

a) Formulario de autodeclaracdo étnico-racial - indigenas, no modelo disponibilizado pela
Proppi;

b) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou carta de recomendacao,
emitida por lideranga indigena reconhecida ou por ancido indigena reconhecido ou por personalidade
indigena reconhecida ou por drgao indigenista, ou histérico escolar de escola indigena.

4.2 Do candidato indigena que ndo tenha sido alfabetizado em Portugués, podera ser
aceita a Lingua Portuguesa como idioma estrangeiro, nos termos da alinea d do inciso 7.4 da
Resolucdo CONPEP 105 ou outro dispositivo que vier a substitui-la, em nivel intermedidrio, no minimo.

5.1 Para fins de participacdo na politica de reserva de vagas, serdo consideradas pessoas
com deficiéncia as que se enquadram no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999 alterado pelo Decreto n?
5.296/2004, e/ou da Lei n? 12.764/2012, e/ou do art. 22 da Lei n? 13.146/2015 e/ou da Lei
n2 4.768/2023.

5.2 O candidato que optar pela politica de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
devera encaminhar junto a documentacdo a documentacdo exigida para a inscricdo no processo seletivo
os seguintes documentos:

a) Formulario de autodeclaragdo - Pessoa com deficiéncia no modelo disponibilizado pela
Proppi;

b) Laudo médico recente atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), nos termos do art. 4°



do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004, e/ou da Lei n? 12.764/2012, e/ou do art.
22 da Lei n? 13.146/2015 e/ou da Lei n2 14.768/2023;

c) Exames ou relatdrios médicos recentes, caracterizando a deficiéncia e as limitacOes
funcionais dela decorrentes.

5.2.1 S3o considerados recentes os laudos, exames e relatérios emitidos nos ultimos 12
meses, considerando a data de inscricdo do candidato no processo seletivo.

5.2.2 O laudo deverd ser assinado por dois médicos, sendo que um deles devera ser
registrado junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM) para a especialidade que se ocupa do
diagndstico da deficiéncia. Este devera ser, preferencialmente, o médico que ja acompanha o candidato; o
segundo médico podera ser generalista, também credenciado no CRM.

5.2.3 A Proppi disponibiliza um modelo de laudo médico.

5.3 Do candidatos surdos podera ser aceita a proficiéncia em Lingua Portuguesa como
lingua estrangeira, nos termos da alinea d do inciso 7.4 da Resolugao CONPEP 105 ou outro dispositivo
gue vier a substitui-la, em nivel intermediario, no minimo."

Art. 22 Incluir os itens 1.4.1 e 6.1.1 na Portaria Proppi n2 02, de 03 de fevereiro de 2022:

"1.4.1 O candidato devera optar por apenas um estrato de reserva de vaga, ndo sendo
permitida a concorréncia simultanea em duas modalidades de reserva.

6.1.1 No caso de a autodeclaracdo e a documentacdo apresentadas pelo candidato
participante da politica de a¢Ges afirmativas ndo serem homologadas pelas comissdes designadas pela
Proppi, ap6s a fase recursal, o candidato perdera o direito a vaga reservada. Nessas situagées, ele ocupard
exclusivamente a sua posicao na classificacdo geral de ampla concorréncia."

Art. 32 Esta portaria se aplicard aos editais referentes aos processos seletivos para as
turmas com ingresso a partir do primeiro semestre de 2026.

Ouro Preto, 06 de junho de 2025.

PAULA CRISTINA CARDOSO MENDONCA

Pré-Reitora de Pesquisa, Pds-Graduacgdo e Inovagao
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